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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Wisle

Cel: Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Widle jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Traktujemy dziecko =z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw i inne osoby pracujace z dzieckiem
przemocy w jakiejkolwiek formie. Zapewnieniamy dzieciom 1 uczniom nauke¢ oraz rozwaj
w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa. Pracownicy, a takze stazysci,
praktykanci oraz wolonlariusze w trakcie pracy bedg kierowaé si¢ interesem dziecka oraz
dziata¢ dla jego dobra w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
obowigzujgcych w Zespole Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Wisle oraz swoich kompetencji.

Standard 1 — Zespodl Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wisle opracowal, przyjal i wdrozyl do
realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslajg:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w tym zachowania niedozwolone.
) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu. Procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie

h) Ochrona wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w WiSle stosuje zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wisle wdrozyl i stosuje procedury
interwencyjne, ktore znane sa i udost¢epnione calemu personelowi.

Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest
odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty/przedszkola
udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wisle co najmniej raz na 2 lata
monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z
personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc POD



Rozdzial I

Objasnienie terminow
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16.
17.

§1

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wisle — placowka oswiatowa, w ktorej
obowigzuje niniejszy dokument, zwana w dalszej czedci dokumentu ZSP2 lub
Placéwka.

Polityka — dzialania na rzecz ochrony dzieci w ZSP2. Dokument regulujacy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje
urazy na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzadzanie szkody
psychiczne] poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie seksualne- obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak =zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i
psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosei, troski itp.).
Pracownik Placowki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawne;.

Pracownik administracji i obslugi placowki — administracja, pracownicy obstugi —
sprzatajacy, konserwator, personel kuchni

Osoby z zewngtrz — pracownicy firm 1 instytucji wspotpracujacych z ZSP2,
wolontariusze

Student — osoba odbywajgca praktyke zawodows w ZSP2.

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do ZSP2 w
toku post¢powania rekrutacyjnego.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez dyrektora ZSP2 osoba,
sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie. '

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
ZSP2 pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjga polityki ochrony dzieci w
placowce: pedagog szkolny.

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Zespol interwenceyjny — zespol powolany przez dyrektora placowki w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajacy sie z min; pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy , psychologa oraz innych o0sob, ktorych dotyczy dany problem.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 1

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor ZSP2 dba, aby osoby przez niego zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze,
stazy$ci, praktykanci i osoby nie bedace pracownikami ZSP2, a pracujgce z dzie¢mi w ramach
warsztatow, spotkan, dzialalnosci artystyczno-rekreacyjnej , posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Dyrektor ZSP2 musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sig
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci z maltoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Dotyczy to osob:

a) majgcych bezposredni kontakt z dzieckiem — nauczyciel i pomoc nauczyciela,

b) uczestniczgcych w procesie opiekunczo-wychowaczym, wynikajgcym z ich zakresu
obowigzkow (pracownicy obstugi - sprzataczka, konserwator)

6. W przypadku innych oséb dopuszezonych do kontaktu z dzie¢mi ( wolontariusza, praktykanta,
prelegenta itp.) pracodawca réwniez jest zobowigzany do domagania si¢ od tych osob, przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnodci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

7. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, badZz informacje zrejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



9. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosei karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

10. O sktadaniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial nosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

11. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika Iub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku da nych
z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei wobec maloletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

12. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu ZSP2 z dzieémi, wskazujgce,
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

13. Dyrekcja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

d) procedury ,,Niebieskie Karty”

14. Personel placéwki pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

b) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

c¢) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.
Rozdzial 11X
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko, dziecko-dziecko
§1

Personel ZSP2 jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziata dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie. Dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, zgodny z prawem.

§2

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania ZSP2 i dotycza
nastepujgcych obszarow:

I. Relacje personel —dziecko:

I. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany, gdy spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu. Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu



fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujge i odnotowujge reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy Standardach
ochrony dzieci i dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.
Przykladowe formy takiego kontaktu, to:
a) Pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem, zajgciach sportowo-rekreacyjnych,
czynnos$ciach pielegnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mlodszego np. poprzez przytulenie si¢ do doroslego, etc; kontakty
tego typu powinny mieé¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno
ich obiektywizacji;
b) Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
- konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy,
- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.);
¢) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),
- seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);
- W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
(Dotyczy to zwhaszeza dzieci przedszkolnych i klas 1-3), unika si¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem, czyli pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu 1 w korzystaniu z toalety. Dbanie o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.
- Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Komunikacja werbalna

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowanie cierpliwoscei 1 szacunku.

b) Sluchanie uwaznie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

¢) Podejmowanie decyzji dotyczace dziecka, w porozumieniu z nim.

d) Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ powody.

e) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zalecane
jest zostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych lub  skorzysta¢ z obecnosci innego pracownika podczas takiej
Tr0Zmowy.

f) Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-
agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych. Nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osmieszanie),



- narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym),

g) zapewnienie dzieci, ze jesli znajda si¢ w sytuacji nickomfortowej  wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ 1 mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

h) Komunikacja z dzieckiem niepelnosprawnym:

- Dostosowanie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb dziecka =z niepelno$prawnoscig z zastosowaniem wobec dziecka
indywidualnych zalecen z poradni .

3. Dyscyplinowanie dziecka: definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom/nastolatkom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest whasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig,
a nie powodowac¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem
trwalego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) [lizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krgpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, eckspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan
o charakterze seksualnym),

b)  psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie
whasne 1 rodziny).

4. Rowne traktowanie:

a) Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania,
aktywowac 1 traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualng, sprawno$é/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 swiatopoglad.

b) Nalezy obdarza¢ takg samg troskg i uwagg wszystkic dzieci.

¢) Niedozwolone jest: .

- wylgezne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem

potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich

pozostatych,

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci

i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie

i wdrazanie nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych 1 slabszych

wychowankow przez silniejszych;

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:



a)  Scigle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroslej, ete),

b) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, konieczne
jest poinformowanie o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

¢) Dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej,

d) Odbywac sie w miarg mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e) Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym;

f) Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji- prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych ( za wyjatkiem grup klasowych IV-VIII na
komunikatorach w celu wymiany informacji dotyczgcych funkcjonowania dziecka
w klasie. Administratorem grupy jest wychowawca , cztonkami grupy sg : dyrekcja
spelnijgca funkcje nadzorujgeg, wychowaweca i uczniowie z danej klasy. )

g) Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

h) Wirakcie lekeji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylgczona na terenie instytucji.

II. Relacje dziecko-dziecko:
Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy uczniami

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym, a nauczyciele
oraz personel szkolny odpowiadajg za ich ochrone i zapewnienie bezpieczenstwa.

2. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.

3. Szanujg prawo innych uczniow do roéznorodnosci i wyrazania tozsamoscei z uwzglednieniem
pochodzenia etnicznego, geograficznego, narodowego, religii, statusu ekonomicznego, cech
rodzinnych, wieku, plci, orientacji seksualnej, cech fizycznych i niepetnosprawnodci, unikajgc
wszelkich form dyskryminacji.

4, Zachowanie dzieci/uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich godnosci i wartodci
osobiste], z poszanowaniem praw 1 wolnosci innych, w ramach spolecznie akceptowanych norm
1 wartosci.

5. Wzajemne relacje miedzy dzie¢mi/uczniami charakteryzuja sie wysoka kultura osobista,
uzywaniem zwrotow grzecznosciowych, uprzejmodcia, zyczliwoscig, poprawnym jezykiem
wolnym od wulgaryzmdw, kontrolag emocji 1 spokojnym wyrazaniem opinii.

6. Dzieci/ Uczniowie budujg pozytywne relacje, eliminujgc konkurencyjno$é, rozwijajac
wzajemne zrozumienie i konstruktywne rozwigzywanie probleméw i konfliktow bez uzycia sity.
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7. Wykazuja zrozumienie dla trudnosci kolegéw/kolezanek, oferujac pomoc i unikajgc szydzenia,
kpin czy krytyki.

8. Dzieci/Uczniowie unikajg prowokacyjnego i konkurencyjnego zachowania, nie czujg sig
zagrozeni ani nie doswiadczajg wrogosci ze strony kolegow.

9. Majg prawo do wlasnych pogladow i wyrazania ich. Jest to respektowane, pod warunkiem, ze
sposob wyrazania jest wolny od agresji i nie wyrzadza krzywdy.

10. Agresja i przemoc fizyczna, stowna czy psychiczna nie sg akceptowane ani usprawiedliwiane
przez uczniow, bez wzgledu na powdd.

11. Uczniowiec majg obowigzek przeciwstawiania si¢ brutalno$ci i wulgarnosci, a takze
informowania pracownikow placowki o zagrozeniach.

12. Swiadkowie agresji lub przemocy zobowigzani sg do reagowania, pomocy ofierze, jej ochrony
i zglaszania incydentu osobie dorostej zgodnie z procedurami szkolnymi.

13. Wszyscy uczniowie znajg procedury bezpieczenstwa, wiedzg, jak postepowaé w sytuacjach
zagrozenia i gdzie szuka¢ pomocy.

14. Ofiary agresji lub przemocy moga uzyska¢ pomoc w szkole zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec ucznidw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogo$
przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary
- grozby;
¢) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/manipulowanie;
- pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
- wulgarne gesty;
- §ledzenie/szpiegowanie;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezagcych do ofiary;
- obrazliwe sms;
- straszenie;
- szantazowanie.



2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placowki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren placowki w trakcie przerwy lub lekeji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpiecznstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonyche itp.

6. Uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych os6b oraz wlasnosci szkolne;.

11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosei kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyshlugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religi,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie si¢ (wspétudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0sdb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial TV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

§1

1. Standardem obowigzujacym w ZSP2 jest przeprowadzenie szkolenia wszystkich
pracownikéw po wdrozeniu Polityki Ochrony Dzieci oraz organizowanie raz w roku
szkolenia przypominajacego i aktualizujgcego wiedze w tym zakresie. Za organizacj¢
i przeprowadzenie szkolen odpowiada pedagog szkolny — Magdalena Pilch. Szkolenia
obejmujg wszystkich pracownikéw placowki i dotycza w szezegdlnoset:

a) obowigzku prawnego i spotecznego zawiadamiania wlasciwych instytucji
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw popelnianych na szkode maloletnich;

b) roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej, rozpoznawaniu
symptomow krzywdzenia dziecka oraz identyfikowaniu czynnikéw ryzyka
wystepowania przemocy wobec dzieci;

c) zasad i sposobow dokumentowania podejmowanych dziatan, interwencji oraz
zgloszen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia dziecka;

d) zapoznania pracownikéw z wykazem lokalnych instytucji i podmiotow
$wiadczgeych pomoc dzieciom oraz rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia, a takze zasad wspdlpracy z tymi instytucjami, w
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szezegolnosei z: osrodkiem pomocy spolecznej, dzielnicowym, centrami pomocy
dziecku, osrodkami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi, Policjg, sgdem
rodzinnym, centrum interwencji kryzysowej, placowkami ochrony zdrowia.

e) Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do stosowania zasad okreslonych w
Polityce Ochrony Dzieci oraz do niezwlocznego reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej lub 0s6b trzecich
c) dzialania na szkode dziecka przez pracownika placowki.

3. W procedurach reagowania na krzywdzenie dzieci uwzglednia sie szczegblne potrzeby
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Podejmowane dziatania interwencyjne sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych,
komunikacyjnych oraz emocjonalnych dziecka, z uwzglednieniem koniecznosei
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa i odpowiedniego wsparcia.

4. Pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania szczegolne] uwaznosci na symptomy
krzywdzenia dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktore mogg mie¢ trudnosci w komunikowaniu do$wiadczanej przemocy lub
niewlasciwego traktowania.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka z niepetnosprawnoscig lub dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi placowka, w miare potrzeb, wspdlpracuje z
rodzicami/opickunami, specjalistami, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
instytucjami wspierajgcymi dziecko, w celu zapewnienia mu wlasciwej pomocy i ochrony

6. Pracownicy monitoruja poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka, sytuacje
dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

7. Pracownicy znajg istosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko

Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§1

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie placéwki i pomocy
specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych 0séb otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie.

3.Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory jest jednoczesnie osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami pozaszkolnymi. Jest przewodniczgcym Zespotu Interwencyjnego.
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4, Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku/uczniowi
bezpieczefistwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do
organdw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole/przedszkole;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszk., jedli istnieje taka po trzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzefistwo pokrzywdzonego ucznia.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka/ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ..Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczymonyml w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,nickrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
z placéwka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczefistwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajge wspotpracg interdyscyplinarng w
tym zakresie.

11. Zadania pracownikow placowki wigza si¢ glownie z pomocg w realizowaniu

przez ucznia zadan dydaktyczno — wychowawezych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami i personelem.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konezy sig wraz z koficem procedury prawnej.

W

Rozdzial VI
Ogolne Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie og6lnych zasad postgpowania pracownikow placowki
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbania oraz innych dzialan zagrazajacych jego dobru.

2. Dzialania wstepne

1) W przypadku powziecia informacji o mozliwym krzywdzeniu dziecka, pracownik
placéwki niezwhocznie przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi ZSP2.

2) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wechodzg w szezegdlnosci:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

¢) wychowawca klasy,

d) inne osoby, ktérych udziat jest uzasadniony sytuacja.
3) Zespot interwencyjny dokonuje analizy sytuacji dziecka oraz dokumentuje ustalenia.
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4) W miarg mozliwosci opiekunowie prawni dziecka sa informowani o sytuacji oraz
planowanych dzialaniach, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka.
5) Zespoél interwencyjny opracowuje indywidualny plan pomocy dziecku.

3. Interwencja prawna — podejrzenie przestepstwa (Kodeks karny)

1) W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popelniono przestepstwo, w szezegdlnosci:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
c) - przemocy seksualnej,
d) razgcego zaniedbania,

dyrektor ZSP2 niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
2) Zawiadomienie kierowane jest do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury.
3) Placéwka zabezpiecza posiadane informacje i dokumentacje dotyczaca sprawy.
4) Dalsze postgpowanie prowadza wlasciwe organy $cigania.
4. Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka (Kodeks rodzinny i opiekunczy)
1) W sytuacji zagrozenia dobra dziecka, ktére nic musi nosi¢ znamion przestgpstwa, w
szczegblnodei:
a) niewlasciwej opieki,
b) zaniedban wychowawczych,
¢) trudnej sytuacji rodzinnej,
dyrektor ZSP2 sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
2) Wniosek kierowany jest do wilasciwego sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i
nieletnich.
3) Placéwka wspolpracuje z sadem oraz innymi instytucjami w zakresie dalszych dziatan.

5. Dzialania pomocowe — procedura ,,Niebieskiej Karty”

1) W przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wszezynana jest procedura , Niebieskiej

Karty™.
2) Uprawniony pracownik placowki - pedagog/psycholog wypelnia formularz ,Niebieska
Karta— A”.

3) Formularz przekazywany jest do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Wisle.

4) Rodzina zostaje obj¢ta wsparciem instytucji pomocowych.

5) Placowka uczestniczy w dziataniach pomocowych i monitoruje sytuacje dziecka.

6. Plan pomocy dziecku

1) pomocy dziecku opracowywany jest przez zespol interwencyjny.
2) Plan moze obejmowaé:

a) wsparcie psychologiczne,

b) pomoc pedagogiczng,

¢) dziatania wychowawcze,

d) wspolprace z instytucjami zewnetrznymi,



3) Opiekunowie prawni sa zapoznawani z planem i zachecani do wspolpracy, o ile nie zagraza
to dobru dziecka.

7. Postanowienia koncowe

1) Dalszy tok postepowania nalezy do wiasciwych instytucji: policji, prokuratury, sadu oraz
zespolu interdyscyplinarnego w MOPS.

2) Placowka wspolpracuje z tymi instytucjami oraz podejmuje dziatania wspierajace dziecko.

3) Wszystkie dziatania podejmowane sg z zachowaniem nadrzgdnej zasady ochrony dobra
dziecka.

Rozdzial VII

Szczegolowe procedury interwencji wobec podmiotu krzywdzgcego i podmiotu
krzywdzonego

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone przez
osoby doroste nie bedace pracownikami szkoly/przedszkola

I. pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi.

2. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, podejrzanych o krzywdzenie , informuje ich o
podejrzeniu. Prowadzi rozmowe wyjasniajacg. Ze spotkania sporzadza sie protokol.
Jesli z rozmowy wynika, iz nie zostato wobec dziecka popelnione przestepstwo lub
nie zostalo naruszine dobro dziecka, tylko incydentalne kizywdzenie to:

a) Pedagog, w postaci notatki stuzbowej sporzadza opis sytuacji szkolnej 1
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
wszystkie osoby odpowiedzialne za jego realizacjg

b) Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dzialanh w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa

- wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢.

- wsparcie rodzicow w postaci wskazania instytucji wspierajacych,
psychologa szkolnego

¢) Rodzice deklarujg wspolprace nad rozwigzaniem problemu i wyrazajg ched
zmiany postgpowania

d) Podjccia przez rodzicow dziatan zmierzajgcych do zaprzestania
krzywdzenia dziecka

e) Monitorowanie sytuacji

f) Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt,
procedure interwencji mozna zakofczy¢

3. Jezeli wdrozony plan pomocowy nie przynosi rezultatu i dziecko nadal jest krzywdzone,
podejmuje sie kroki prawne. Dyrektor przekazuje sprawg do instytucji zewnetrznych
(jesli podejrzewa przestepstwo informowana jest policja/prokuratura, jesli naruszone
zostaje dobro dziecka informowany jest sgd rodzinny, jesli podejrzewa si¢ przemoc,
uruchomia sie procedurg ,,Niebieskie karty™).

4. Informacja o podjeciu krokoéw prawnych przekazana jest rodzicom w formie pisemne;j.
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5. Rownolegle nadal jest realizowany plan pomocy dziecku na terenie placéwki.
Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi , wymiana informacji dotyczgcych sytuacji
rodziny.

7. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢

8. Z podjetych dziatan pedagog sporzadza karte interwencji

§2

I. W przypadkach podejrzenia stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualne;j,
razgcego zaniedbania lub przemocy majgce znamiona przestepstwa wzgledem dziecka ze
strony opiekunéw prawnych podejmowane sg kroki prawne .
a) Dyrektor powoluje zespot interwencyjny skladajacy sie z pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, wychowawcy klasy oraz innych os6b, ktérych dotyczy dany
problem.
b) Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka, podejrzanych o krzywdzenie,
informuje ich o podejrzeniu oraz o podjeciu krokéw prawnych.
¢) Po poinformowaniu rodzicéw o podjeciu krokéw, dyrektor ZSP2 sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego- wydziat rodzinny i nieletnich, lub
przesyta  formularz  ,Niebieska karta-A” do  przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w MOPS.
d) Rownolegle sporzgdza plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania dotyczace:
- wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
zaistnicje taka koniecznosé.
- podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa,
e) opickunom prawnym zostaje przedstawiony Plan pomocy dziecku z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkeie ¢
Rownolegle do prac instytucji zewngtrznych na terenie placowki nastepuje:
a) realizacja dziatan wskazanych w planie pomocy dziecku
b) monitorowanie sytuacji dziecka
¢) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi , wymiana informacji dotyczgcych sytuacji
rodziny.
Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢.
Z podjetych dziatan pedagog sporzadza karte interwencji.

§3

1. W przypadku gdy podejizenie kizywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac¢ 1im
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;, bezstronnej instytucji:

a) Pedagog informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny, przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego w  MOPS-  procedura ,,Niebieskie larty”,
prokuratura)



b) Po poinformowaniu przez pedagoga opickunéw dziecka, dyrektor ZSP2 sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub w
przypadku naruszenia dobra dziecka wniosek owglad
w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego- wydzial rodzinny i nieletnich, lub
przesyla formularz ,Niebieska karta-A” do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego w MOPS.

¢) Rownolegle Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy
wskazania dotyczace:

- wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznosc.
- podjecia przez ZSP2 dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
- opiekunom prawnym zostaje przedstawiony Plan pomocy dziecku —z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach powiadomionych instytucji
3. Réwnolegle do prac instytucji zewngtrznych na terenie placowki nastgpuje:
a) realizacja dzialan wskazanych w planie pomocy dziecku
b) monitorowanie sytuacji dziecka
¢) wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi , wymiana informacji dotyczgcych sytuacji
rodziny.
4. Jezeli wdrozenie powyzszych krokoéw przyniesie oczekiwany efekt, procedurg interwencji
mozna zakonezy¢
5. Z podjetych dzialaf pedagog sporzadza karte interwencji

§4

1. W przypadkach podejrzenia do§wiadczania przez dziecko — przemocy fizycznej,
psychicznej z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie Dyrektor w trybie pilnym powoluje zespot interwencyjny i podejmowane sg
kroki prawne i ochraniajgce dziecko:

a) Podjecie przez szkole/przedszkole dzialan w celu zapewnicnia dziecku
bezpieczenstwa i odseparowanie go od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie.

b) Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (policja/ prokuratura )

¢) Po poinformowaniu przez pedagoga opiekunéw, dyrektor ZSP2 sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji

d) Rownolegle sporzadza plan pomocy dziecku zawierajgcy wskazania dotyczace:
- wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka konieczno$c.
- podjecia przez ZSP2 dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
e) opiekunom prawnym zostaje przedstawiony Plan pomocy dziecku z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
1. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach powiadomionych instytucji
2. Réwnolegle do prac instytucii zewngtrznych na terenie placowki nastgpuje:
a) realizacja dzialan wskazanych w planie pomocy dziecku
b) monitorowanie sytuacji dziecka
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¢) wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi, wymiana informacji dotyczacych sytuacji
rodziny.

3. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢.

4. Z podjetych dzialan pedagog sporzadza karte interwencji.

§5

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza
problem dyrektorowi ZSP2, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi.
Dyrektor ZSP2/pedagog zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozZmowe
wyjasniajgca:
a) z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie, zostaje spisany
protokol ustalen majacy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.
b) 7 uczniem /w obecnosci pedagoga/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej instytucii;
b) wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznosé
Jezeli wdroZenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczyé.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, wobec
nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢é wszczete
postgpowanie dyscyplinarne. Wobec nauczyciela oraz pozostatych pracownikow
placéwki stosowane sg zapisy zawarte w Kodeksie Pracy. W przypadku, gdy zostanie
powzigte podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢ przestepstwa na szkode dziecka
dyrektor ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym policji lub tez
wlasciwej miejscowo prokuratury.
7, podjetych dzialan pedagog sporzadza karte interwencji.

§6

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dochodzi miedzy
dzie¢mi do wzajemnego krzywdzenia pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi.
Pedagog/wychowawca ~wzywa ucznia podejrzego o  krzywdzenie oraz
krzywdzonego. Prowadzi rozmowe wyjasniajaca. Ze spotkania sporzadza si¢
protokol. Jesli z rozmowy wynika, iz nie zostalo popehione przestepstwo lub nie
zostato naruszone dobro dziecka, a zdarzenie mialo tylko charakter incydentalny to:

a) Pedagog w postaci notatki stuzbowej sporzadza opis zaistnialej sytuacji
szkolnej, na podstawie rozméw z dzieckiem agresorem, dzieckiem ofiara,
swiadkami oraz wychowawcami i w razie potrzeby informuje o zdarzeniu
rodzicow.

b) Pedagog i wychowawca opracowuja plan dziatania uwzgledniajacy zaréwno
plan pomocy dziecku, bedgcemu ofiarg jak i srodki zaradeze wzgledem dziecka
bedacego sprawcy

¢) Plan pomocy dzieciom zawiera wskazania dotyczace:
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- podjecia przez placowke dzialan w  celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa
- wsparcia jakie szkola/przedszkole zaoferuje dziecku zar6wno
krzywdzonemu jak i krzywdzacemu
- skierowania dziecka (ofiary/agresora) do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka koniecznosc¢.
- Wsparcie rodzicow w postaci wskazania instytucji wspierajgcych,
psychologa szkolnego w celu pracy z dzieckiem,
- wspolpraca z rodzicami w celu rozwigzania problemu

d) Monitorowanie sytuacji

e) Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedurg

interwencji mozna zakonezy¢

§7

1. Jezeli wdrozony plan pomocowy nie przynosi rezultatu i dziecko nadal jest
krzywdzone, a krzywdzenic przyjmuje podejrzenie znamiona przemocy, naruszenia
dobra dziecka lub przestepstwa, Dyrektor ZSP2 powoluje zespol interwencyjny, ktory
podejmuje kroki prawne zgodnie z prawem, dotyczacym odpowiedzialnosei karnej
nieletnich:
a) Gdy dziecko dopuszcza sig krzywdzenia innego dziecka 1 nie ma ukonczonego 13
roku zycia, zespol interwencyjny podejmuje dzialania wewngtrzne:
- przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami (prawnymi)
- ustala plan pomocowo-naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrizegania
ustalen
- konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym
oraz wszezyna procedurg zewnetrzng
- Pedagog informuje rodzicéw o wszezgciu procedur zewnetrzych
- Dyrektor ZSP2 wystepuje do sagdu rodzinnego z wnioskiem o wglgd wsytuacje
dziecka/rodziny. Srodek ten moze by¢ zastosowany, gdy rodzice nie
wspolpracujg, nie przestrzegajg poczynionych ustalen albo kiedy nabrano
podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu negatywnego srodowiska
rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia)
b) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach powiadomionych instytucji
¢) Rownolegle do prac instytucji zewngtrznych na terenie placowki nastgpuje:
- realizacja dziatan wskazanych w planie pomocy dziecku krzywdzonemu
- monitorowanie sytuacji dziecka
- wspblpraca z instytucjami zewngtrznymi , wymiana informacji dotyczgeych sytuacji
rodziny dziecka bedacego agresorem
d) Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢
e) Z podjetych dziatan pedagog sporzadza karte interwencji.

§8

1. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia przyjmujacego znamiona podejrzenia
przestepstwa ma  ukonczone 13 lat a nie ma ukoficzonych 17 lat zespot
interwencyjny:
a) podejmuje dziatania wewnegtrzne:
- przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 jego opiekunami (prawnymi)
- ustala plan pomocowo-naprawezy oraz sposob monitorowania przestrzegania
ustalen

17



- konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym
oraz wszczyna procedure zewnetrzng :
- Pedagog informuje rodzicow o wszczeciu procedur zewnetrzych
- Dyrektor ZSP2 wystepuje do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny. Srodek ten moze by¢ zastosowany, gdy rodzice nie
wspolpracujg, nie przestrzegaja poczynionych ustalen albo kiedy nabieramy
podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wpltywu negatywnego $rodowiska
rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia)
b) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach powiadomionych instytucji
c) Réwnolegle do prac instytucji zewngtrznych na terenie placowki nastepuje:
- realizacja dziatan wskazanych w planie pomocy dziecku krzywdzonemu
- monitorowanie sytuacji dziecka
- wspblpraca z instytucjami zewnetrznymi , wymiana informacji dotyczgcych
sytuacji rodziny dziecka bedacego agresorem
d) Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakornczy¢
e) Z podjetych dziatan pedagog sporzadza karte interwencji

§9

1. Gdy dziecko ma wigcej niz 13 lat i popelnia czyn karalny, ktéry przyjmuje formy
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
zycie ofiary dyrektor ZSP2 podejmuje dziatania:
- zleca pedagogowi zapewnienie bezpieczefistwa dziecku krzywdzonemu i
odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie
- niezwlocznie zawiadamia policje, prokurature, sad rodzinny
- powotuje zespét interwencyjny, ktéry rownolegle do
toczgcych sie dziatan opracowuje plan pomocowy uwzgledniajgey zarowno
plan pomocy dziecku, bedacemu ofiarg oraz sprawcy jak i §rodki zaradcze wzgledem
dziecka bedgcego sprawca oraz dzieci bedacych $wiadkami zdarzenia.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach powiadomionych instytucji
3. Roéwnolegle do prac instytucji zewnetrznych na terenie placéwki nastepuje:
b) realizacja dziatan wskazanych w planie pomocy dziecku krzywdzonemu
¢) monitorowanie sytuacji dziecka
d) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi, wymiana informacji dotyczgcych sytuacji
rodziny dziecka bedacego agresorem
4. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczyé
5. Z podjetych dziatan pedagog sporzadza karte interwencji.
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6.

10.

11.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wytgcznie pod kontrola nauczyciela:

a) w trakcie zaje¢ komputerowych;

b) w bibliotece szkolnej;

¢) w trakcie innych niz informatyka lekeji, na ktérych wymagane sa komputery lub

tablety.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu, czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu podczas zaje¢ lekeyjnych.

Dostep do internetu na terenie placowki mozliwy jest tylko w trakcie zaje¢ z
nauczycielem oraz w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela.

Uczniowie na terenie szkoly nie mogg korzystac z telefonow komorkowych.
Komputery z ktérych korzystajg uczniowie sg zabezpieczone przed dostgpem do
tresci niepozadanych.

Komputery aktualizujg si¢ automatycznie, wraz z poprawkami bezpieczenstwa oraz
bazami wiruséw. Zgodnie z harmonogramem odbywa si¢ automatyczne skanowanie
komputera.

W przypadku zgloszenia o dostgpic do tresci nicodpowiednich tresci (materialy
pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobig, przemoc, zachowania
autodestrukcyjne), administrator sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe
ustalenia sprawcy i $wiadkdw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac dostep do niewlasciwych tresei.
7, poczynionych ustalef sporzadza Karte przebiegu interwencji i przekazuje sprawg
pedagogowi/psychologowi

Jedli tredei niebezpieczne dotyczg osob niezwiazanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie
moze bu dzié¢ material, do jakich zachowan zachgca, omoéwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/sSrodki
oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organdéw S$cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspblpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z
udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj pafstwa
lub nawolujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
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Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29.08.1997 1. 0 ochronie danych osobowych.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odr¢bnych przepisow.
Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego,
powolanego w trybie ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
Rodzice podpisujg zgodg na przetwarzanie danych osobowych gdy dziecko rozpoczyna
nauke w szkole i w kazdym momencie mogg jg wycofaé bez wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§5

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacii o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ sig¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakceie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placowka, uznajge prawo dziecka do prywatnoscei i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowa¢ sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.,
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5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

6. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

7. Zewnctrzna firma fotograficzna, ktora wykonuje zdjecia klasowe jest sprawdzana pod
wzgledem wiarygodnosci. Dzieci w trakeie zdje¢ pozostajg pod nieustanng opieka
nauczyciela.

8. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. Rodzice podpisujg zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka gdy dziecko rozpoczyna
nauke w szkole i w kazdym momencie moga jg wycofa¢ bez wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Rozdzial X1

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§1

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowa nia
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty w zakladee Dokumenty.

2. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen na korytarzu,
w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a
fakt zapoznania sie i przyjecia dostosowania po$wiadcza podpisem na liscie.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci/uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.
Rozdzial XII
Monitoring stosowania Polityki

§1

I. Dyrektor ZSP2 wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za realizacj¢
Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna dokonuje podsumowania dziatai zwigzanych z realizacja
Polityki Ochrony Dzieci. Sporzadza raport, ktéry dolgcza do sprawozdania rocznego z
prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przekazuje go Dyrektorowi
pacowki i przedstawia Radzie Pedagogicznej.

4. Dyrektor ZSP2, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw placowki i rodzicdw poprzez
zapoznanie z (reécig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
zebrania z rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Intemetowej szkoly

3. Dokl;ment przyjety do realizacji Zarzadzeniem Dyrektora m..../f?.f. S / z dnia:

ASE2 1L A0L0 0 ;WR[ KTOR
- : ¢ Przizdszkolnego
RADA RODZICOW

S ,
7y Zuspole Szkolno- -Przadszkolnym Nr / -~ /:;-f*" /i ) - kas_/
...... Lolidg S s FYM;«@Z N .'.:%r:?l fstios
Podpis przedstawiciela Rady Podpis koordynatora Podpis dyrektora szkoty
Rodzicow
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Akty prawne

12,

13;

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. 2026 poz. 110)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2026 poz.
236)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2025 poz. 881 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 1. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. poz. 1673)
- artykut 12;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6 (tj. Dz. U. 2026 poz. 515)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego - art. 304,

Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny - art.162,

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawie

warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1309)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526]

Uchwala Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzadowy program na
lata 2014- 2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota".

23



Zalagcznik do Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Wisle

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan
( data, dziatanie)

Spotkania z opiekunami
dzieci —przebieg
spotkania

Forma podjetej
interwencji :

- zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa

- wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny
- inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wynik interwencji:

- dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwodci, jesli
placowka uzyskata
informacje o tych
dzialaniach,

- dziatania rodzicoOw
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