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Dyrektor mgr Grazyna Staniek

Koordynator Standardéw pedagog szkolny Magdalena Pilch

Status dokumentu wersja do przyjecia zarzgdzeniem dyrektora

nie rzadziej niz raz na 2 lata; wczeniej po zmianie prawa lub zdarzeniu

Przeglad . . i
wese wskazujacym na potrzebe aktualizacji

Zasada nadrzedna Kazde dziatanie podejmowane na podstawie Standardow stuzy dobru, bezpieczenstwu i
poszanowaniu godnosci dziecka. Do interwencji wystarcza uzasadnione podejrzenie — szkota nie czeka na
pewnosc i nie prowadzi postgpowania dowodowego zamiast wiasciwych organdw.

ala.n9 [- nd OG I L,
Dokument przyjety zarzgdzeniem nr: O?‘ /20'26/“9‘1}’ zdnia: Y. ‘Udli/lé .

Traci moc zarzadzenie nr 26/2025/26 z 15.05.20206 .

Zespot M oclreetdszkolnego
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Traci moc

Szybka karta reagowania — najpierw bezpieczenstwo

NATYCHMIAST Jezeli zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone: odseparuj je od zagrozenia, udziel pierwszej
pomocy, zadzwon pod 112 i powiadom dyrektora. Nie pozostawiaj dziecka samego.

Kok Dzialanic Najwaznicjsza zasada Dokunent

Przerwij krzywdzenie, zapewnij
opieke i pomoc medyczng.

L. ZABEZPIECZ,

112 przy zagrozeniu zycia lub zdrowia. ~ Krotka notatka

Przyjmij informacj¢ spokojnie;

3. WYSEUCHAJ | zadawaj tylko pytania konieczne Nie przestuchuj, nie oceniaj, nie obiecuj  Slowa dziecka zapisane mozliwie

dla bezpieczenstwa. BT WikHIE
Niezwlocznie przekaz
, dyrektorowi lub koordynatorowi;  Zgloszenie ustne uzupelnij zapisem  Karta wstgpnej oceny albo karta
3. ZGLOS o . . . 8
gdy zwloka zagraza dziecku —  tego samego dnia. interwencji
zawiadom sluzby samodzielnie.
4, ypvemoyy |V mleecsel ed SRR | dong oon ¢ powiniy - daakl

Policja/prokuratura, sad rodzinny,
»Niebieskie Karty”.

Kopic zawiadomien / NK-A

$CIBZKI réwnolegle.

Ustal wsparcie i monitoring; w  Pomoc szkolna nie konczy si¢ po

5. WSPIERAJ . ? .
razie potrzeby — plan wsparcia. zgloszeniu sprawy.

Monitoring / plan wsparcia

NIE ROB Nie konfrontuj dziecka z osobg podejrzang. Nie prowadz wspolnej rozmowy ,,wyjasniajacej” przy
przemocy, wykorzystaniu seksualnym, grozbach, wymuszeniu ani wyraznej przewadze sit. Nie informuj
podejrzanego opiekuna, jezeli mogloby to zwiekszy¢ ryzyko lub utrudni¢ zabezpieczenie dowodéw.

Spis tresci

—_—

. Cel, zakres i zasady nadrzedne

. Definicje

. Odpowiedzialno$é i przepltyw zgtoszeni

. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszezania osob do dziatalnosci z dzie¢mi
. Bezpieczne relacje personel-dziecko

. Bezpieczne relacje dziecko—dziecko

. Rozpoznawanie krzywdzenia i przyjmowanie ujawnienia

. Procedury interwenc;ji

°
O 0 N B W N

. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

* 10. Internet, urzadzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

* 1. Dane osobowe, wizerunek i media

= 12. Udostepnianie, przygotowanie personelu, monitoring i aktualizacja
* 13. Przepisy koncowe i podstawa prawna

o Zalaczniki: karta interwencji, plan wsparcia, rejestr zdarzen, przeglad Standardow, o$wiadczenie personelu,
kontakty i karta wstepnej oceny.
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1. Cel, zakres i zasady nadrzedne

Standardy okreslajg sposob zapobiegania krzywdzeniu dzieci, bezpiecznego reagowania na podejrzenie lub
informacj¢ o krzywdzeniu oraz udzielania dziecku wsparcia. Obejmujg przedszkole i szkote wchodzace w skiad
Zespolu, wszystkie miejsca realizacji zadan Zespolu, wycieczki, wyjscia, transport organizowany przez Zespol,
zajgcia zdalne oraz kontakt online zwigzany z pracg placéwki.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, osoby zatrudnione na
podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow, specjalistéw, prowadzacych zajecia,
wykonawcow oraz inne osoby dopuszczone przez Zespot do dziatalnosei z dzieémi.

* Dobro i bezpieczeiistwo dziecka majg pierwszeinstwo przed wygoda organizacyjng, wizerunkiem placowki i

interesem osoby dorostej.

° Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, bez dyskryminacji, z uwzglednieniem wieku, rozwoju,
niepetnosprawnoscei, stanu zdrowia, sposobu komunikowania si¢ i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

* Dziecko ma prawo by¢ wystuchane i otrzymaé informacje, co stanie sie dalej, w jezyku, ktory rozumie.

* Brak pelnych informacji, wycofanie wypowiedzi przez dziecko albo odmowa wspétpracy przez opiekuna nie
zwalniajg z oceny bezpieczenstwa i podjecia dziatan,

* Interwencj¢ prowadzi si¢ poufnie, przekazujgc dane wylgcznie osobom, ktére musza je znaé, aby chronié

dziecko lub wykona¢ obowiazek prawny.

* Drzialania prawne i plan wsparcia s3 prowadzone réwnolegle; zawiadomienie organéw nie koficzy

odpowiedzialno$ci opiekunczej Zespotu.

2. Definicje

Maloletni / dziecko
Krzywdzenie
Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna

Przemoc seksualna
wykorzystywanie seksualne

Zaniedbanie

Przemoc domowa

/

osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat; w dokumencie okreélenia te sg stosowane
zamiennie.

dzialanie lub zaniechanie osoby doroslej albo dziecka, ktére narusza prawa, dobra
osobiste, zdrowie, rozwdj lub bezpieczenistwo maloletniego; obejmuje takze
zagrozenie dobra i zaniedbanie.

celowe naruszenie nietykalnosci lub dziatanie powodujace albo moggce powodowaé
bol, uraz lub zagrozenie zdrowia.

ponizanie, o$mieszanie, grozenie, zastraszanie, izolowanie, kontrolowanie,
odrzucanie, manipulowanie lub inne zachowania naruszajace godno$é i poczucie
bezpieczenstwa.

wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie rozumie, na ktorg nie moze
swiadomie wyrazi¢ zgody albo ktéra narusza prawo; obejmuje kontakt fizyczny i
dziatania bez kontaktu, w tym tresci seksualne, grooming, utrwalanie i
rozpowszechnianie intymnego wizerunku.

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych, zdrowotnych, emocjonalnych,
opiekuniczych Iub edukacyjnych dziecka, mimo mozliwosci i obowigzku ich
zaspokojenia.

jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyélne dzialanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, zgodnie z ustawa o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
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krzywdzace zachowanie dziecka wobec dziecka — jednorazowe lub powtarzalne,
bezposrednie albo online; konflikt rownorzednych stron nie wyklucza krzywdzenia,
ale wymaga odrebnej oceny.

Przemoc réwiesnicza

krzywdzenie z uzyciem urzadzen lub ushug cyfrowych, m.in. ngkanie, grozby,
podszywanie si¢, wykluczanie, publikowanie materialéw bez zgody, seksualne
szantazowanie lub rozpowszechnianie intymnych tresci.

Cyberprzemoc

wszystkie osoby wykonujgce zadania na rzecz Zespotu lub dopuszczone przez

P g . = .
S Zespdt do kontaktu i dziatalnosei z dzieémi, niezaleznie od podstawy prawnej.

rodzic, opiekun prawny lub — gdy przepisy tak stanowig — opiekun faktyczny

Opiekun . . . g
uprawniony do reprezentowania lub sprawowania pieczy nad dzieckiem.

pedagog szkolny Magdalena Pilch; organizuje przyjmowanie zgloszen,
dokumentowanie, wsparcie, przygotowanie personelu i przeglad Standardow, bez
ograniczania ustawowych obowiazkéw dyrektora i innych osob.

Koordynator Standardéw

dzialania stuzgce przerwaniu zagrozenia, ochronie dziecka, wypetnieniu

Interwencja » ; - - ;
obowigzkdw prawnych, udokumentowaniu zdarzenia i uruchomieniu wsparcia.

adekwatna reakcja na zdarzenie, ktore po udokumentowanej wstgpnej ocenie nie
daje podstaw do uznania go za podejrzenie krzywdzenia wymagajace formalnej
interwencji; obejmuje dziatania naprawcze, wsparcie i kontrole sytuacji.

Tryb wychowawczy /
wsparciowy

postepowanie prowadzone z uzyciem karty interwencji i wpisu w rejestrze, gdy

Formalna interwencja informacje wskazuja na podejrzenie krzywdzenia, powazne ryzyko albo potrzebg

3. Odpowiedzialnos¢ i

Przyjecie zgloszenia

Bezpicezenstwo
natychmiastowe

Policja / prokuratura /
sad rodzinny

pNiebieskie Karty”

Plan wsparcia

Zdarzenia cyfrowe
Dokumentacja i rejestr

Szkolenie i przeglad

uruchomienia planu wsparcia lub $ciezki zewngtrzne;.

Fr o

przeplyw zgloszen

Osoba odpowiedzialna

Kazdy czlonek personelu ma obowigzek przyjac
informacjg. Glowne osoby: dyrektor i koordynator.

Osoba obecna przy zdarzeniu; nastepnie dyrektor.

Dyrektor; w zastgpstwie upowazniona osoba
kierujgca Zespolem.

Uprawniony przedstawiciel oswiaty: nauczyciel
wychowawca lub nauczyciel znajgcy  sytuacje
dziecka, pedagog albo psycholog.

Koordynator z wychowawca,
psychologiem/pedagogiem specjalnym i osobami
udzielajgcymi pomocy.

Osoba odpowiedzialna za systemy informatyczne
wraz z koordynatorem.

Koordynator; nadzor i bezpieczne przechowywanie
zapewnia dyrektor.

Koordynator Standarddw; zatwierdza dyrektor.

Zasada zastepstwa /uwaga

Nie odsyla si¢ dziecka bez wysluchania i
zapewnicnia bezpieczenstwa.

W naglym zagrozeniu kazdy dzwoni pod 112 —bez
oczekiwania na zgodg przelozonego.

Gdy droga sluzbowa jest nicdostgpna, opodznia
pomoc albo zgloszenie dotyczy dyrektora, osoba
majaca obowigzek prawny zawiadamia wlasciwy
organ bezposrednio.

W Zespole czynno$é koordynuje
pedagog/psycholog; brak konkretnej osoby nie
moze opdzni¢ wszezgeia procedury.

Skiad ogranicza sig do 0séb potrzebnych w danej
sprawie; dziecko jest wlaczane stosownie do wieku

i mozliwosci.

Zabezpiecza system i dane techniczne; nie prowadzi
przesluchania dzieci.

Dostep wylgeznie dla oséb upowaznionych i w
niezbgdnym zakresie.

Whnioski z oceny sporzadza si¢ na piSmie co
najmniej raz na 2 lata.
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ZGELOSZENIE DOTYCZY DYREKTORA Informacje przekazuje sie bezposrednio organowi prowadzacemu
Zespot (Miasto Wista) oraz — zaleznie od charakteru sprawy — Policji, prokuraturze, sgdowi rodzinnemu lub
rzecznikowi dyscyplinarnemu. Dyrektor nie prowadzi ani nie nadzoruje takiej interwencji.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do

dzialalnosci z dzie¢mi

Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona przeprowadza weryfikacje przed nawigzaniem stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi. O obowigzku weryfikacji decyduje rzeczywisty zakres
czynnosci, a nie nazwa stanowiska, rodzaj umowy, odptatnosé, czgstotliwosé kontaktu ani wezeéniejsza wspotpraca.

4.1. Kogo obejmuje weryfikacja

e pracownikow pedagogicznych, pomoc nauczyciela oraz inne osoby, ktérych rzeczywiste obowigzki obejmuja
co najmniej jeden z rodzajow dziatalno$ci wskazanych w art. 21 ust. 1 ustawy;

 pracownikéw administracji i obstugi — jezeli w ramach powierzonych obowigzkéw sprawujg opieke nad
dzie¢mi albo wykonuja wobec nich dziatalno$¢ wskazang w art. 21 ust. 1 ustawy; sam kontakt na terenie
Zespotu nie jest wystarczajacym kryterium;

* osoby wykonujgce zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej lub ustnych ustalefi oraz osoby nieodplatnie
dopuszezane do takiej dziatalnosci, w szczegdlnosci praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy, opiekundw
wycieczek i zaje¢, prowadzacych warsztaty, prelekcje, treningi, konsultacje, animacje lub inne zajecia z
dzieémi.

Najpierw zakres ezynnosci Przed dopuszczeniem kazdej osoby dyrektor ustala i odnotowuje, jakie czynnodci
ma ona faktycznie wykonywac. Sama obecnos¢ w budynku, dostawa, naprawa, obstuga techniczna albo udziat
jako gos¢ lub obserwator nie uruchamiajg art. 21, jezeli osoba nie prowadzi dziatalnodci z dzie¢mi i nie sprawuje
nad nimi opieki.

4.2. Tryb weryfikacji — przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem

1. Ustal tozsamos$¢ osoby, obywatelstwo lub obywatelstwa, dane niezbedne do sprawdzenia rejestrow oraz
rzeczywisty zakres planowanych czynnosci.

2. Uzyskaj informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, wobec ktorych Pafistwowa Komisja wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Zgodnie z wewnetrzng zasada Zespolu wydruk tej informacji nie moze by¢ starszy niz
1 miesigc w dniu nawigzania stosunku pracy albo dopuszczenia do dziatalnosci.

3. Zazadaj od osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, a takze odpowiadajacych im czynéw zabronionych okre§lonych w prawie
obcym. Zgodnie z wewngtrzng zasada Zespotu informacja z KRK nie moze by¢ starsza niz 3 miesiace w dniu
nawigzania stosunku pracy albo dopuszczenia do dziatalnosci.

4. Odbierz od kazdej osoby oswiadczenie o pafistwie lub pafistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Jezeli wskaze takie panstwo, zazadaj
informacji z jego rejestru karnego do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi.
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5. Od osoby posiadajgcej obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska zazadaj ponadto informacji
zrejestru karnego pafistwa obywatelstwa do wskazanych wyzej celéw. Jezeli dane pafstwo nie wydaje takiej
informacji, stosuje si¢ kolejno rozwigzania z art. 21 ust. 6-7 ustawy: informacje z rejestru karnego albo
wymagane o$wiadczenia,

6. Dopilnuj, aby oswiadczenia przewidziane w art. 21 ust. 5 i 7 zawieraly klauzule: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, Wydruki, informacje i oswiadczenia dolgcz
do akt osobowych albo zabezpieczonej dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

7. Nie dopuszczaj osoby do pracy lub dzialalnodci, jezeli nie wykonano wszystkich obowigzkow wiasciwych
dla jej sytuacji, osoba nie dostarczyta wymaganych dokumentow albo wynik weryfikacji ujawnia ustawowa
przeszkode.

Aktualno$¢ dokumentéw — zasada wewnetrzna Obowiagzki wykonuje si¢ przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dziatalnosci. Ustawa nie okresla sztywnego terminu waznosci informacji z Rejestru ani
informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Zesp6t przyjmuje jednak, jako zaostrzony wymdg organizacyiny,
maksymalny wiek dokumentéw: 1 miesiac dla wydruku z Rejestrow oraz 3 miesiace dla informacji z KRK. Jezeli
przed dopuszczeniem osoby zmienig si¢ okolicznosei, przesunie sig termin rozpoczecia albo powstang
uzasadnione watpliwosci co do aktualnodci danych, weryfikacje nalezy ponowi¢ niezaleznie od tych okreséw.

Waski wyjatek ustawowy Wyjatki z art. 21 ust. 10-11 stosuje si¢ wytgcznie w ich dostownych granicach: gdy
rodzic albo przedstawiciel ustawowy sam dopuszcza cztonka rodziny dziecka lub osobg znang mu osobidcie do
dziafalnosci wobec wlasnego dziecka. Nie jest to og6lne zwolnienie dla rodzicéw, gosci ani 0sob dopuszezanych
przez Zespot do dziatalnosei z dzieémi.

4.3. Prelekcje, warsztaty, przedstawienia i inne wydarzenia

1. Pracownik organizujgcy wydarzenie przekazuje dyrektorowi albo osobie upowaznionej — z wyprzedzeniem
umozliwiajagcym weryfikacje — dane organizatora, termin, program, miejsce oraz imienng liste osob, ktére
majg prowadzié aktywnosé z dzie¢mi.

2. Dyrektor albo osoba upowazniona ustala rzeczywisty zakres czynnosci kazdej osoby i kwalifikuje go zgodnie
z pkt 4.1. Jednorazowy lub nieodptatny charakter wydarzenia oraz obecno$é nauczycicla nie zastepuja
weryfikacji, jezeli prowadzacy zostaje dopuszczony do dziatalnosci objetej art. 21 ustawy.

3. Jezeli art. 21 ma zastosowanie, przed dopuszczeniem osoby wykonuje si¢ czynnosci okreslone w pkt 4.2.
Brak wymaganych informacji lub dokumentéw oznacza niedopuszczenie osoby do prowadzenia wydarzenia.

4. Jezeli wydarzenie realizuje firma, fundacja, stowarzyszenie lub inny podmiot zewngtrzny, ustala sie¢ dane
konkretnych osob, ktore faktycznie przyjda do Zespolu. Ogdlne zapewnienie podmiotu o sprawdzeniu
niewskazanej imiennie kadry nie zastepuje obowigzkéw wobec konkretnej osoby.

5. Jezeli czynnosci pozostajg poza zakresem art. 21 — np. ograniczajg si¢ do dostawy, naprawy, obstugi
technicznej, udziatu jako widz lub obserwator — odnotowuje sie podstawe tej oceny. Osoba pozostaje pod
nadzorem pracownika, nie sprawuje opieki i nie przebywa samodzielnie z dzieé¢mi.

6. W zapisie dotyczacym osoby zewnetrznej wskazuje si¢: imig i nazwisko, podmiot, nazwe i date wydarzenia,
zakres czynnosci, decyzj¢ o zastosowaniu albo niestosowaniu art. 21 wraz z uzasadnieniem, date i wynik
weryfikacji oraz osobg odpowiedzialna. Dokumenty z rejestréw przechowuje si¢ w zabezpieczonej
dokumentacji, a nie w og6lnodostepnym rejestrze wejsé.

7. Nauczyciel lub inny wyznaczony pracownik organizuje opiekg¢ podczas wydarzenia i reaguje na kazde
zachowanie naruszajgce bezpieczenstwo lub granice dzieci.

4.4. Rodzice uczestniczacy w wydarzeniach i pomagajacy Zespolowi

Rodzice sg waznymi partnerami spotecznodci szkolnej i przedszkolnej. Sam status rodzica nie powoduje jednak ani
automatycznego obowigzku weryfikacji, ani ustawowego zwolnienia z niej. Zawsze rozstrzyga rzeczywisty zakres
czynnosci powierzonych danej osobie.
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Rodzica nie poddaje si¢ weryfikacji tylko dlatego, Ze przebywa na terenie Zespolu, uczestniczy jako stuchacz
lub widz w prelekeji, przedstawieniu, festynie, zebraniu albo innym wydarzeniu, réwniez gdy przychodzi ze
swoim dzieckiem.

Weryfikacja nie jest wymagana, gdy pomoc rodzica ogranicza sie do czynnosci organizacyjnych,
technicznych lub logistycznych — np. przygotowania dekoracji, poczestunku albo stanowiska — pod
nadzorem personelu, bez powierzenia mu opieki, prowadzenia dziatalnosci z dzieémi ani samodzielnego
kontaktu z nimi.

Weryfikacja jest wymagana przed powierzeniem rodzicowi opieki nad grupg lub dzie¢mi innymi niz wlasne
— np. podezas wycieczki, wyjscia, pobytu na basenie lub imprezy — oraz przed dopuszczeniem go do
prowadzenia prelekcji, warsztatu, treningu, animacji albo innych zajeé objetych art. 21 ustawy. Stosuje sie
wowczas procedure z pkt 4.2,

Dyrektor moze na poczgtku roku lub pétrocza ustali¢ liste rodzicow gotowych pehnié¢ funkcje opiekunéw lub
wolontariuszy i przeprowadzi¢ ich weryfikacje przed pierwszym dopuszczeniem do tej dziatalnosci. Ustawa
nie wymaga ponawiania sprawdzenia przed kazdym wyjsciem w czasie wykonywania tej samej dziatalnogci;
zmiana zakresu zadah wymaga ponownej kwalifikacji.

Decyzjg o zastosowaniu albo niestosowaniu art. 21 odnotowuje sie krotko wraz z opisem roli rodzica. Nadzor
nauczyciela jest Srodkiem bezpieczenstwa, ale nie zastgpuje weryfikacji, gdy rodzicowi faktycznie
powierzono opieke lub prowadzenie dziatalnosci z dzieémi.

Najprostsza zasada Rodzic jako uczestnik, widz lub pomoc organizacyjna bez opieki — bez weryfikacji.
Rodzic jako opiekun grupy albo prowadzacy zajecia — weryfikacja przed dopuszczeniem.

3. Bezpieczne relacje personel-dziecko

5.1. Komunikacja i poszanowanie godnosci

o

Moéw spokojnie, jasno i adekwatnie do wieku; stuchaj bez osmieszania, ironii i zawstydzania.

Wyjasniaj dziecku decyzje, ktére go dotyczg, i uwzgledniaj jego zdanie stosownie do wieku i dojrzatosci.
Nie krzycz w celu zastraszenia, nie groz, nie wyzywaj, nie ponizaj, nie szantazuj emocjonalnie i nie stosuj
odpowiedzialnodci zbiorowej.

Nie ujawniaj przy innych dzieciach informacji o zdrowiu, sytuacji rodzinnej, pomocy psychologiczne;j,
niepelnosprawnosci ani interwencji.

Nie dyskryminuj; dostosuj komunikacjg, w tym mozliwosé uzycia prostego jezyka, pisma, obrazu,
komunikacji alternatywnej lub osoby wspierajace;.

Nie obiecuj dziecku peinej tajemnicy w sprawie krzywdzenia. Powiedz, ze przekazesz informacje tylko
osobom, ktére pomogg zapewnié¢ bezpieczenstwo.

5.2. Kontakt fizyczny, opieka i sytuacje zagrozenia

Kontakt fizyczny musi mie¢ uzasadnienie opiekuncze, edukacyjne, ratunkowe lub wynikaé z potrzeby
dziecka; powinien by¢ jawny, niezbedny i mozliwie krotki.

Zawsze uwzgledniaj reakcje dziecka. Jezeli kontakt nie jest konieczny dla ochrony zycia, zdrowia lub
wykonania niezbednej czynnosci opiekuniczej, uszanuj odmowe.

Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne wykonuj z poszanowaniem intymnosci, zgodnie z ustalonym
zakresem pomocy; w miarg¢ mozliwosci zapewnij obecno$é¢ lub dostepno$é drugiej osoby z personelu, nie
narazajgc dziecka na zawstydzenie.

Wolno uzy¢ niezbgdnego i proporcjonalnego kontaktu, aby przerwaé bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia, rozdzieli¢ bojkg albo udzieli¢ pierwszej pomocy. Po zdarzeniu poinformuj dyrektora i sporzadz
notatke.

Stan prawny: 31.08.2026 - strona 7



ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 2 W WISLE | STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

° Zakazane sq kary fizyczne, szarpanie, popychanie, uderzanie, krepowanie, izolowanie jako kara, blokowanie
potrzeb fizjologicznych oraz jakikolwiek kontakt seksualny lub seksualizujacy.

5.3. Rozmowy indywidualne i prywatnosé

Rozmowa indywidualna moze by¢ potrzebna i bezpieczna. Powinna odbywaé sig w miejscu zapewniajgcym dziecku
poufnosé, a jednoczesnie mozliwg do zweryfikowania organizacje pracy — np. w pomieszczeniu z przeszkleniem,
przy uchylonych drzwiach albo przy poinformowaniu drugiego pracownika. Obecno$¢ drugiej osoby nie jest
wymagana, jezeli utrudnilaby dziecku swobodng wypowiedz; nalezy wtedy zadbaé o przejrzystosé¢ organizacyjna.

5.4. Kontakty poza zajeciami i komunikacja elektroniczna

* Uzywaj stuzbowych, zatwierdzonych kanatéw: dziennika elektronicznego, szkolnego e-maila lub platformy
wskazanej przez Zespot.

° Nie prowadZ prywatnych, ukrywanych rozméw z dzieémi przez media spolecznosciowe, prywatne
komunikatory lub znikajace wiadomodci.

* Kontakt poza godzinami pracy ogranicz do spraw stuzbowych i sytuacji uzasadnionych; zachowuj tresé
korespondencji zgodnie z zasadami dokumentacji.

* Nie zapraszaj dziecka do prywatnego mieszkania i nie organizuj prywatnych spotkan. Wyjatki wynikajace z
relacji rodzinnych lub spolecznych niezwigzanych z pracg nie mogg by¢ wykorzystywane do obchodzenia
Standardow.

° Nie nawigzuj relacji zaleznosci finansowej, nie pozyczaj pienigdzy, nie przyjmuj ani nie wreczaj
kosztownych lub sekretnych prezentow.

5.5. Wyjazdy, transport i noclegi
¢ Zasady opieki, zakwaterowania i kontaktéw muszg byé wezesniej ustalone i jawne dla opiekundw.

* Personel nie $pi z dzieckiem w jednym f6zku. Co do zasady ma odrebne miejsce noclegu; odstepstwo moze
wynika¢ wylacznie z naglej potrzeby ochrony lub koniecznej pomocy, powinno byé mozliwie krotkie, z
udziatem drugiej osoby dorostej i udokumentowane.

* Indywidualny przewéz dziecka prywatnym pojazdem wymaga uzasadnienia, wiedzy dyrektora i opiekuna, z
wyjatkiem naglego ratowania zycia lub zdrowia.

Bezwzglgdnie zakazane Przemoc w kazdej formie; relacje seksualne i seksualizowanie; proponowanie
alkoholu, nikotyny, narkotykéw lub innych substancji; utrwalanie intymnego wizerunku; faworyzowanie w
zamian za blisko$¢ lub tajemnice; ukrywanie zgloszenia; odwet wobec dziecka albo osoby zgtaszajacej.

6. Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

* Dzieci szanujg granice, ciato, prywatnos¢, wlasnosé, pochodzenie, przekonania, pte¢, niepelnosprawnos¢ i
inne cechy drugiej osoby.

* Nie wolno bi¢, popychaé, kopaé, opluwaé, wigzi¢, zabieraé rzeczy, wymuszaé, grozié, ponizag, wykluczaé,
ngka¢ ani zachgca¢ innych do krzywdzenia.

* Nie wolno dotyka¢ drugiej osoby w sposob seksualny, zmuszaé do zachowan intymnych, zadaé zdjeé,
komentowa¢ ciata ani rozpowszechniaé intymnych tresci.

* Nie wolno nagrywaé, fotografowa¢ ani publikowaé wizerunku i informacji o innej osobie wbrew jej woli
albo w celu o$mieszenia.

* Konflikty rozwigzuje si¢ bez przemocy, z pomocg dorostego, jezeli strony nie potrafig zrobi¢ tego
bezpiecznie.
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Swiadek nie naraza siebie: odchodzi po pomoc, wzywa dorostego, dzwoni pod 112 w nagtym zagrozeniu i
wspiera osobe krzywdzong bez podejmowania ryzykownej konfrontacji.

Reakeja personeln Kazdy pracownik przerywa zauwazone krzywdzenie, zabezpiecza dzieci i uruchamia
odpowiednig procedurg. Powtarzalno$é nie jest warunkiem interwencji — pojedyncze powazne zdarzenie
rowniez wymaga dziatania,

7. Rozpoznawanie krzywdzenia i przyjmowanie ujawnienia

7.1. Sygnaly wymagajace uwagi

urazy niewyjasnione, czgste lub niezgodne z podanym opisem; unikanie powrotu do domu; nagly lek przed
konkretng osobg;

wyrazna zmiana zachowania, wycofanie, agresja, regres, trudnosci ze snem lub jedzeniem, samouszkodzenia,
wypowiedzi o beznadziejnoscei;

zaniedbanie higieny, zywienia, leczenia, opieki lub obowiazku szkolnego;

wiedza, zachowanie lub materialy seksualne nicadekwatne do wieku; bol, urazy albo infekcje okolic
intymnych;

kontrola telefonu przez inng osobg, lgk po otrzymaniu wiadomosci, nagle prezenty lub pienigdze, szantaz,
utrata dostgpu do kont;

czeste wykluczanie, o$mieszanie, niszczenie rzeczy, niewytlumaczalne utraty pieniedzy, spadek frekwencji;

szczegoblna zalezno$¢ od opiekuna przy jednoczesnym leku lub niemoznosci swobodnej komunikacji —
zwiaszeza u dziecka z niepetnosprawnoscia.

Pojedynczy sygnal nie przesagdza o krzywdzeniu, ale moze wymagac rozmowy, obserwacji lub interwencji. Zestaw
sygnatéw, wypowiedz dziecka albo informacja $wiadka zawsze wymagaja udokumentowanej oceny

bezpieczenstwa.

7.2. Jak rozmawiac¢ z dzieckiem

1

. Zapewnij spokojne, bezpieczne miejsce i — jesli to mozliwe — czas bez pospiechu.
2.

Powiedz: ,,Dobrze, ze mi o tym méwisz”, ,,To nie twoja wina”, ,Chcg zadbaé o twoje bezpieczenstwo”.

3. Pozwdl mowi¢ wlasnymi stowami. Pytaj tylko: co si¢ stato, kiedy, gdzie, kto jest teraz zagrozony i czego

dziecko potrzebuje natychmiast.

. Nie sugeruj odpowiedzi, nie oceniaj wiarygodno$ci, nie pytaj wielokrotnie o szczegédly i nie pro$ o

demonstracje.

5. Nie obiecuj tajemnicy. Wyjasnij, komu i po co przekazesz informacije.

6. Zapisz datg, miejsce, osoby obecne, obserwacje i mozliwie dokfadne stowa dziecka. Oddziel fakty od

8. Procedury interwenc

interpretacji.

. Zapytaj, przy kim dziecko czuje si¢ bezpiecznie; nie kontaktuj podejrzanego opiekuna bez oceny ryzyka.

i

8.1. Procedura wspolna dla kazdego zgloszenia

8

2.

Zabezpiecz dziecko i inne osoby. Przerwij kontakt z zagrozeniem, wezwij pomoc medyczng lub 112, jezeli
jest potrzebna.

Przyjmij informacj¢ zgodnie z rozdzialem 7. Nie prowadz konfrontacji ani dochodzenia.
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. Niezwlocznie powiadom dyrektora i koordynatora. Jezeli zgloszenie dotyczy jednej z tych osob — pomin ja

i zastosuj wiasciwg Sciezke zastepcza.

- Sporzadz zapis tego samego dnia. Koordynator zaklada kart¢ wstepnej oceny albo — gdy wystepuje

podejrzenie krzywdzenia lub powazne ryzyko — karte interwencji i wpis w rejestrze zdarzef.

. Dyrektor z koordynatorem oceniajg: pilnos¢, Zrédlo zagrozenia, potrzebe pomocy medycznej, podstawe

zawiadomienia organéw, sposob bezpiecznego kontaktu z opiekunem i potrzeby komunikacyjne dziecka.

. Uruchom wszystkie adekwatne éciezki prawne bez zbgdnej zwloki. Zawiadomienie o przestepstwie, wniosek

do sadu i ,,Niebieska Karta” nie wykluczaja sie.

- Po zabezpieczeniu sprawy ustal adekwatne wsparcie i termin monitorowania; plan wsparcia sporzadz, gdy

wymaga go bezpieczenstwo lub potrzeby dziecka.

8.2. Wstepna kwalifikacja: tryb wychowawczy albo formalna interwencja

Kazde zgloszenie i kazde zachowanie agresywne wymaga reakcji, ale nie kazde wymaga zatozenia pelnej karty
interwencji. Kwalifikacja stuzy dobraniu wlasciwego poziomu dziatania; nigdy nie moze op6zniaé zapewnienia
bezpieczenstwa ani wykonania obowigzku zawiadomienia wiasciwego organu.

8.2.1. Tryb wychowawczy — drobny, jednorazowy konflikt rowiesniczy

Tryb wychowawczy mozna zastosowaé tylko wtedy, gdy 1acznie spetnione sg ponizsze warunki:

zdarzenie ma charakter jednorazowego, sytuacyjnego konfliktu lub impulsywnej reakcji emocjonalnej
miedzy dzie¢mi o poréwnywalnej mozliwosei obrony;

nie ma urazu wymagajacego oceny medycznej, uzycia niebezpiecznego przedmiotu, duszenia, kopania osoby
lezgcej ani innego dziatania o wysokim ryzyku;

nie wystgpujg: przemoc seksualna, grozba powaznej krzywdy, wymuszenie, szantaz, uporczywe nekanie,
publikacja kompromitujgcych lub intymnych materialéw ani odwet;

nie ma powtarzalnosci, wyraznej przewagi sif, zaleznosci, izolowania jednej osoby ani informacji, ze dziecko
boi si¢ powrotu do klasy, domu lub kontaktu z drugg osoba;

po reakcji personelu mozna przywroci¢ bezpieczenstwo, a sytuacja nie wymaga planu wsparcia ani
zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu rodzinnego lub wszczecia ,,Niebieskich Kart”.

. Przerwij zachowanie, rozdziel dzieci, uspokaj sytuacje i sprawdz stan zdrowia oraz poczucie bezpieczenstwa

kazdej osoby.

. Wysluchaj dzieci osobno w zakresie koniecznym do ustalenia, co si¢ wydarzyto; zapisuj fakty i stowa, nie

etykiety.

. Zastosuj adekwatne dziatania wychowawcze i naprawcze; poinformuj opiekunéw, jezeli wymaga tego dobro

dziecka, statut lub charakter zdarzenia.

. Wypelnij Karte wstgpnej oceny (zatgeznik 7), wskaz przestanki zastosowania trybu wychowawczego, osoby

odpowiedzialne i konkretny termin ponownego sprawdzenia sytuacji — nie p6zniej niz w ciggu 10 dni zajeé.
Jezeli zdarzenie si¢ powtdrzy, ujawnig si¢ nowe informacje albo dziecko nadal nie czuje si¢ bezpiecznie,
polgcz wezesniejsze zapisy, zaléz kartg interwencji i ponownie ocen potrzebe dziatan prawnych oraz planu
wsparcia.

Waine Samo stwierdzenie, Ze zdarzenie byto jednorazowe, nie uzasadnia trybu wychowawczego. Pojedyncze,
ale powazne zachowanie moze stanowi¢ krzywdzenie i wymagaé formalnej interwencji.

8.2.2. Przeslanki formalnej interwencji

Karte interwencji i wpis w rejestrze zaklada sig, gdy wystapi cho¢ jedna z ponizszych okolicznosci albo gdy
catoksztatt informacji uzasadnia podejrzenie krzywdzenia:
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° uraz, potrzeba pomocy medycznej, wysokie ryzyko fizyczne, uzycie narzedzia lub niebezpiecznego
przedmiotu;
° przemoc seksualna, grozba, wymuszenie, szantaz, cyberprzemoc, rozpowszechnienie materiatu, powazne

ponizenie albo przemoc motywowana uprzedzeniem;

* powtarzalnosé, wyrazna przewaga sit lub zaleznos¢, odwet, uporczywe wykluczanie albo lek dziecka przed
powrotem lub kontaktem;

* podejrzenie przemocy domowej, zaniedbania, przestepstwa, krzywdzenia przez osobe dorosly albo
zagrozenia dobra dziecka;

* potrzeba planu bezpieczenstwa lub wsparcia, diuzszego monitorowania albo zawiadomienia instytucji
zewnetrznej;
¢ brak mozliwosci bezpiecznego i jednoznacznego zakwalifikowania zdarzenia do trybu wychowawczego.
Zasada ostrozno$ci W razie watpliwosci wybiera si¢ formalng interwencje. Kwalifikacja wewnetrzna nie
zastepuje oceny Policji, prokuratury, sadu ani zespotu interdyscyplinarnego.
8.2.3. Dokumentowanie decyzji o niewszezynaniu formalnej interwencji

* Decyzj¢ opiera si¢ na konkretnych informacjach dostgpnych w chwili oceny, a nie na opinii o charakterze
dziecka, rodzica lub rodziny.

* Karta wstgpnej oceny zawiera wierny opis zgloszenia, kryteria ryzyka, dzialania podjete mimo braku
formalnej interwencji, uzasadnienie, osobg odpowiedzialng i termin kontroli,

* Oceng podpisuje osoba przyjmujgca zgloszenie oraz potwierdza koordynator albo dyrektor. Rozbieznoéé
zdafi rozstrzyga sig na korzys¢ pelniejszej ochrony dziecka.

¢ Karty wstgpnej oceny przechowuje si¢ poufnie, oddzielnie od ogdlnodostgpnej dokumentacji ucznia. Po
eskalacji dofgcza sie jg do karty interwencji i odnotowuje sprawe w rejestrze.

* Decyzja ma charakter wstepny i podlega zmianie po uzyskaniu nowych informacji; nie jest orzeczeniem, ze
krzywdzenie na pewno nie wystapito.

8.3. Bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia

ALARM Dzwon 112 przy trwajgcej przemocy, cigzkim urazie, zagrozeniu samobdjczym, uzyciu broni lub
niebezpiecznego narzedzia, podejrzeniu zatrucia, utracie przytomnosei, bezposredniej grozbie uprowadzenia
albo innym naglym zagrozeniu.

* Nie pozostawiaj dziecka samego; zapewnij obecnos¢ spokojnej osoby dorostej.

* Odseparuj je od osoby podejrzanej w zakresie mozliwym i bezpiecznym; nie stosuj przemocy poza
niezbgdnym dziataniem ratunkowym.

* Udziel pierwszej pomocy w granicach kompetencji i wykonuj polecenia dyspozytora.

* Zabezpiecz miejsce i przedmioty; nie sprzataj $ladéw. W przypadku mozliwej przemocy seksualnej nie
nakfaniaj dziecka do mycia si¢ ani zmiany odziezy, chyba ze wymaga tego ratowanie zdrowia lub godnogci
— decyzje dowodowe pozostaw stuzbom.

* Powiadom opiekuna bezpiecznego dla dziecka; gdy podejrzenie dotyczy opiekuna, sposéb kontaktu uzgodnij
z Policjg lub wlasciwa instytucja.
8.4. Podejrzenie przest¢pstwa na szkode dziecka

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policj¢ lub prokuraturg, gdy posiadane informacje uzasadniajg podejrzenie
przestgpstwa $ciganego z urzedu. Publiczna szkota ma obowigzek wynikajgcy m.in. z art. 304 § 2 Kodeksu
postgpowania karnego; niezaleznie od tego kazda osobg moze obejmowaé obowigzek z art. 240 Kodeksu karnego

w zakresie przestgpstw wymienionych w tym przepisie.
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* Do zawiadomienia nie jest potrzebna pewno$¢, diagnoza ani przyznanie sie osoby podejrzane;.

¢ Zawiadomienie opisuje fakty, Zrédlo informacji, podjete dziatania i dostepne dowody; nie stawia wlasnej
diagnozy prawnej ponad niezbedny zakres.

¢ Szkola zabezpiecza oryginalne notatki, wiadomosci, dane techniczne i inne materiaty; przekazuje je organom
w sposob chroniacy pouthosé.

* Dziecko nie jest wielokrotnie wypytywane. Czynnosci dowodowe nalezg do Policji, prokuratury i sadu.

* Jezeli zagrozone jest takze dobro opiekuncze dziecka, réwnolegle zawiadamia sie sad opiekunczy (rodzinny)
na podstawie art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego; przy przemocy domowej wszczyna sie ,,Niebieskie
Karty”.

8.5. Podejrzenie przemocy domowej
)

procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Uprawniony przedstawiciel o§wiaty wszczyna procedure przez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”, gdy powezmie uzasadnione podejrzenie przemocy domowej lub otrzyma zgloszenie swiadka. Zgoda
dziecka ani opiekuna nie jest wymagana.

2. Dziatania z matoletnim prowadzi si¢ w warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu z 6 wrzeénia 2023 r. Jezeli
podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna, zapewnia si¢ obecnoéé bezpiecznej osoby najblizszej albo
pelnoletnicj osoby wskazanej przez dziecko; w miare mozliwosci takze psychologa.

3. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ bezpiecznemu opiekunowi lub innej uprawnionej osobie —
nigdy osobie podejrzanej o stosowanie przemocy.

4. Formularz NK-A przekazuje si¢ zespotowi interdyscyplinarnemu niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych; kopig zabezpiecza sie w dokumentaciji Zespotu.

5. Jezeli zachodzi podejrzenie przestgpstwa lub zagrozenie dobra dziecka, rownolegle zawiadamia sie
Policjg/prokuraturg lub sgd rodzinny. Nie czeka si¢ na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

6. Zespot realizuje plan wsparcia, wspdlpracuje z grupa diagnostyczno-pomocowa i monitoruje bezpieczenstwo
dziecka takze po skierowaniu sprawy na zewnatrz.

Bezpieczenstwo informacji Podejrzanego opiekuna nie uprzedza si¢ o planowanych zgloszeniach, jezeli moze
to zwickszy¢ ryzyko, wywolaé nacisk na dziecko, doprowadzi¢ do zatarcia $ladéw albo uniemozliwi¢ bezpieczne
odebranie dziecka.

8.6. Zagrozenie dobra dziecka i zaniedbanie

Jezeli sytuacja nie musi mie¢ znamion przestgpstwa, lecz zagraza zdrowiu, rozwojowi, edukacji lub prawidtowej
opiece nad dzieckiem, dyrektor zawiadamia wiasciwy sad opiekunczy (rodzinny) o zdarzeniu uzasadniajgcym
wszczeeie postepowania z urzedu — na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego. Pismo moze mieé
postaé wniosku o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny. Réwnolegle mozna zawiadomi¢ MOPS i podjaé¢ wspdlprace
poOMocowa.

* Przyklady: brak bezpiecznej opieki, chroniczne zaniedbanie leczenia Ilub Zywienia, dlugotrwate
niewykonywanie obowigzku szkolnego, uzaleznienie opiekuna, pozostawianie dziecka w sytuacji zagrozenia,
odmowa koniecznej pomocy, konflikt opiekundéw powaznie obcigzajgcy dziecko.

* Rozmowa z opiekunem i propozycja dobrowolnej pomocy sg wskazane, jezeli nie zwiekszajg ryzyka; brak
wspoltpracy nie jest warunkiem zawiadomienia sadu.

* W naglym zagrozeniu stosuje si¢ procedure 8.3. Przy uzasadnionym podejrzeniu przemocy domowej
wszczyna si¢ takze ,,Niebieskie Karty”.
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8.7. Zgloszenie dziecka dotyczgce rodzica, opiekuna lub granicy wychowawczej

Kazde takie zgloszenie przyjmuje si¢ powaznie i spokojnie. Uzyte przez dziecko stowo ,.krzywda” jest waznym
sygnatem, ale o dalszej sciezce decyduje opis konkretnych zachowar, ich skutkow i ryzyka — nie sama etykieta
ani wezesniejsza opinia o wiarygodnosci dziecka.

1. Zapisz mozliwie wiernie slowa dziecka, okolicznosci rozmowy i wlasne obserwacje. Zadaj tylko krétkie,
otwarte pytania konieczne do oceny bezpieczenstwa, np. ,,Co sig¢ stato?”, ,,Co masz na mysli?”, ,,Czy boisz
sie wroci¢ do domu?”,

2. Nie oceniaj, czy dziecko ,.klamie” albo ,,przesadza”, i nie probuj wymusi¢ spdjnej wersji. Wezesniejsze
niescistosci mozna odnotowac jako fakt, lecz nie mogg by¢ jedyng podstawg zakonczenia sprawy.

3. Ocen, czy opis dotyczy zwyklej granicy wychowawczej lub konfliktu relacyjnego, czy zawiera element
przemocy, grozby, ponizenia, nadmiernej kontroli, zaniedbania, pozbawienia podstawowych potrzeb albo
realnego leku.

4. Sprawdz dostgpne, obiektywne informacje szkolne w niezbednym zakresie — np. obserwacje, wezesniejsze
zgloszenia, frekwencje, widoczne urazy i zmiang zachowania. Szkola nie prowadzi przestuchania ani
postepowania dowodowego.

5. Wypetnij Karte wstepnej oceny albo — gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia lub nie mozna bezpiecznie
wykluczy¢ ryzyka — zaldz karte interwencji i zastosuj odpowiednig procedure.

8.7.1. Gdy opis wskazuje wylgcznie na zwykly granice wychowawczg

Za zwyklg granice wychowawczg mozna uznac w szczegdlnosci: ograniczenie czasu korzystania z telefonu lub gier,
obowigzek nauki lub wykonania adekwatnych prac domowych, odmowe zakupu lub wyjscia oraz proporcjonalne
ograniczenie przywileju po naruszeniu ustalonej zasady — wylgcznie gdy dziataniu nie towarzyszg przemoc,
grozby, upokarzanie, zastraszanie, izolowanie zagrazajace bezpieczenstwu, pozbawianie jedzenia, snu, leczenia lub
opieki ani inna forma krzywdzenia.

* Mozna zastosowac tryb wsparciowo-wychowawczy: rozmowe z dzieckiem, bezpieczng rozmowe z rodzicem,
pomoc w komunikacji, poradg¢ wychowawczg albo pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

* Nie uruchamia si¢ ,,Niebieskich Kart”, Policji ani sagdu wylgcznie z powodu niezadowolenia dziecka z
prawidtowej, proporcjonalnej granicy wychowawczej, jezeli udokumentowana ocena nie ujawnia podstaw
prawnych ani ryzyka.

¢ W Karcie wstepnej oceny wskazuje si¢ konkretne fakty, podstawe kwalifikacji, podjeta pomoc i termin
rozmowy kontrolnej z dzieckiem — nie pdzniej niz w ciggu 10 dni zajec.

¢ Jezeli po rozmowie z rodzicem dziecko moze by¢ narazone na nacisk lub odwet, kontaktu nie podejmuje sig
przed ustaleniem bezpiecznego sposobu dziatania,

8.7.2. Gdy zgloszenie jest niejasne, niespéjne albo niepokojgce
* Niespojnos¢, wycofanie wypowiedzi, brak dowodu lub wezesniejsze wyolbrzymianie nie zamykajg sprawy,
jezeli opisane fakty mogg wskazywa¢ na krzywdzenie.
¢ Koordynator z dyrektorem ocenia ryzyko, organizuje wsparcie i monitoring; w razie potrzeby konsultuje
sposob dziatania z psychologiem lub wiasciwg instytucja, bez ujawniania danych ponad konieczny zakres.
* Jezeli rodzic lub opiekun jest osobg wskazang w zgloszeniu, rozmowa z nim nie moze byé pierwszym ani

jedynym sposobem sprawdzania sytuacji. Najpierw ustala si¢, czy kontakt jest bezpieczny i kto jest
bezpiecznym dorostym dla dziecka.

* Przy uzasadnionym podejrzeniu przemocy domowej uprawniony przedstawiciel o§wiaty wszczyna procedure
»Niebieskie Karty” bez zgody dziecka i opiekuna. Podejrzenie przestgpstwa lub zagrozenie dobra dziecka
uruchamia takze procedurg 8.4 Iub 8.6.
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Bezpieczny zapis Nie zapisuj: ,dziecko klamie” lub ,rodzic na pewno nie krzywdzi”. Zapisuj: co dziecko
powiedzialo, jakie informacje byly zgodne lub rozbiezne, co sprawdzono, jakie ryzyko oceniono, dlaczego
wybrano dany tryb i kiedy sytuacja zostanie ponownie sprawdzona.

8.8. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub inng osobe¢ dorosly w Zespole

i

Zgloszenie przekazuje si¢ dyrektorowi, a gdy dotyczy dyrektora— organowi prowadzacemu i odpowiednim
organom zewnegtrznym.

. Natychmiast organizuje si¢ prace tak, aby osoba podejrzana nie miata niekontrolowanego kontaktu z

dzieckiem i innymi potencjalnie zagrozonymi dzie¢mi. Stosuje si¢ srodki dopuszczalne prawem pracy i
przepisami wiasciwymi dla zatrudnienia.

. Dziecko wysluchuje osoba niezaangazowana w zarzut; nie przeprowadza si¢ wspolnej rozmowy z osoba

podejrzana.

. W razie podejrzenia przestgpstwa dyrektor zawiadamia Policje lub prokurature. W razie zagrozenia dobra

dziecka zawiadamia takze sad rodzinny, jesli jest to potrzebne.

. Jezeli podejrzenie dotyczy nauczyciela i czyn moze naruszaé prawa lub dobro dziecka, dyrektor zawiadamia

rzecznika dyscyplinarnego nie pézniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania informacji, chyba ze okolicznodci
bezspornie wskazuja, ze do czynu nie doszlo (art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela).

. Wobec pracownika niepedagogicznego dyrektor podejmuje czynnodci pracownicze i dyscyplinarne zgodnie

z prawem, niezaleznie od postgpowania organow scigania.

Koordynator opracowuje plan wsparcia dziecka i monitoruje ryzyko odwetu, nacisku, stygmatyzacji lub
naruszenia poufnosci.

Zakaz odwetu Dziecko, opiekun, pracownik lub inna osoba dokonujgca zgloszenia w dobrej wierze nie moze
by¢ szykanowana, pozbawiana wsparcia ani poddawana naciskowi. Swiadome falszywe oskarzenie ocenia sig
odrebnie i nie moze by¢ z gory zakladane.

8.9. Podejrzenie krzywdzenia przez inne dziecko

1.

Przerwij zdarzenie, rozdziel dzieci, zapewnij pomoc medyczng i zabezpiecz dowody. W naglym zagrozeniu
dzwon pod 112.

Rozmawiaj z dzieémi osobno. Nie organizuj mediacji w przypadku przemocy seksualnej, grozby,
wymuszenia, zngcania, wyraznej przewagi sit lub gdy dziecko krzywdzone nie czuje sie bezpiecznie.

. Powiadom opiekunéw obu stron oddzielnie, chyba ze kontakt z konkretnym opiekunem zagraza dziecku. Nie

ujawniaj im danych drugiego dziecka ponad niezbedny zakres.

. Jezeli czyn moze stanowi¢ przestepstwo scigane z urzedu, doszto do przemocy seksualnej, ciezkiego urazu,

uzycia broni, powaznych grézb lub zagrozenia zycia — niezwlocznie zawiadom Policj¢/prokurature oraz,
gdy wymaga tego ochrona dobra dziecka lub przepisy o nieletnich, sad rodzinny. Wiek dziecka
przejawiajacego zachowanie krzywdzace nie uzasadnia zaniechania zgloszenia; kwalifikacje prawng
pozostaw organom.

W innych sytuacjach zastosuj dzialania wychowawcze i statutowe, plan bezpieczenstwa i prace naprawcza.
Srodki z art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich mogg by¢ uzyte tylko za wymagang zgoda
i nie przy przestgpstwie $ciganym z urzedu.

. Opracuj osobne formy wsparcia dla dziecka krzywdzonego, dziecka przejawiajacego zachowanie

krzywdzace i — gdy potrzeba — $wiadkoéw. Nie przerzucaj odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo na dzieci.

. Monitoruj relacje, przerwy, transport, szatnie, toalety, Internet i inne miejsca ryzyka; ustal konkretng date

ponownej oceny.
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8.10. Cyberprzemoc, szkodliwe tresci, grooming i intymne materialy

°

Zadbaj o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dziecka; ocen ryzyko samouszkodzenia, szantazu, spotkania
ze sprawcg lub dalszej publikacii.

Zabezpiecz dowody bez ich rozpowszechniania: adres strony, nazwe konta, date, godzine, treéé¢ wiadomosci
i zrzut ekranu. Nie zgdaj od dziecka ponownego otwierania tresci, jezeli nie jest to konieczne.

Materialow przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie dziecka nie pobieraj, nie kopiuj i nie przesytaj.
Zabezpiecz urzadzenie oraz informacj¢ o lokalizacji materialu i zawiadom Policje/prokurature; adres
internetowy mozna dodatkowo zglosi¢ do Dyzurnet.pl.

Przy groomingu, seksualnym szantazu, grozbach, uporczywym nekaniu, podszywaniu si¢ prowadzacym do
szkody lub nielegalnych tresciach zawiadom wlasciwe organy.

Administrator systemow zabezpiecza konta i logi, zmienia hasta, blokuje dostep i usuwa luke
bezpieczenstwa; usuwanie tresci z platformy prowadzi sig tak, aby wezesniej zachowaé niezbedne informacje
dla organdw.

Rodzicéw informuje si¢ w sposdb bezpieczny, a dziecku zapewnia pomoc psychologiczng i ochrone przed
obwinianiem. Samodzielne przestanie przez dziecko intymnego materiatu nie pozbawia go prawa do ochrony.

8.11. Zgloszenie anonimowe, niepelne lub dokonane po czasie

Kazde zgloszenie podlega analizie w zakresie mozliwym na podstawie posiadanych informacji. Anonimowosé, brak
dowodu, uptyw czasu lub nieche¢ dziecka do dalszej rozmowy nie sg podstawa do automatycznego zamknigcia
sprawy. Dokumentuje si¢ zakres sprawdzenia, ocene ryzyka, podjete dzialania oraz przyczyne zakoficzenia lub

dalszego monitorowania.

9. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia tworzy si¢ niezwlocznie po zabezpieczeniu dziecka. Ma by¢ krétki, konkretny, uzgodniony z

dzieckiem stosownie do jego wieku i mozliwosci oraz regularnie sprawdzany. Nie wymaga oczekiwania na wynik
postepowania karnego, rodzinnego lub dyscyplinarnego.

L]

aktualna ocena bezpieczenstwa i sposéb ograniczenia kontaktu ze zrédtem zagrozenia;
osoba pierwszego kontaktu w Zespole i bezpieczne miejsce, do ktérego dziecko moze przyjsé;
dostosowanie obecnosci, oceniania, wymagan, przerw, transportu, szatni, zaje¢ i kontaktéw online;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz — za zgoda i w granicach prawa — wspdlpraca z ochrong
zdrowia, MOPS, poradnig i innymi specjalistami;

sposdb bezpiecznej wspdlpracy z niekrzywdzacym opiekunem;
wsparcie rodzenstwa i $wiadkow, jezeli ich sytuacja tego wymaga;
terminy, osoby odpowiedzialne, kryteria poprawy i data ponownej oceny;

sposdb zakoficzenia planu oraz dalszego monitorowania — zakoriczenie procedury prawnej nie oznacza
automatycznego zakonczenia wsparcia.

Dziecko ze szczegélnymi potrzebami Plan uwzglednia komunikacje alternatywna, potrzebe ttumacza lub osoby
wspierajgcej, dostepnos¢ pomieszczen, zaleznosé od opiekuna, zwiekszone ryzyko przemocy i koniecznosé
niezaleznego kontaktu z dzieckiem. Podejrzany opickun nie moze by¢ jedynym zrédtem informacji ani jedyna
osobg ttumaczaca.

4
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10.

Internet, urzgdzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

10.1. Zasady bezpiecznego korzystania

Dostgp do szkolnej sieci i urzadzen odbywa si¢ w zakresie wynikajgcym z zaje¢, regulaminéw i polecen
personelu.

Zespol stosuje aktualizacje, ochrong antymalware, filtrowanie tresci adekwatne do wieku, indywidualne
konta tam, gdzie jest to potrzebne, oraz ograniczenie uprawnien uzytkownikéw.

Hasta sg poufne; nie wolno obchodzi¢ zabezpieczen, instalowaé niezatwierdzonego oprogramowania,
podszywac si¢ pod inne osoby ani uzyskiwa¢ dostepu do cudzych danych.

Zasady uzywania prywatnych telefonéw przez uczniow okresla statut i regulaminy; w sytuacji zagrozenia
dziecko ma prawo wezwaé pomoc.

Nauczyciele regularnie przypominajg o ochronie prywatnodci, bezpiecznych hastach, manipulaciji,
oszustwach, cyberprzemocy, materiatach seksualnych i sposobach zglaszania.

10.2. Reakcja na dostep do tresci szkodliwych lub naruszenie systemu

1.
2.

Przerwij ekspozycije dzieci i zabezpiecz urzadzenie bez dalszego wyswietlania tresci.

Powiadom osobg odpowiedzialng za systemy i koordynatora; ocen, czy dziecko wymaga wsparcia lub
procedury interwencji.

. Zabezpiecz minimalny zakres danych technicznych: czas, urzadzenie, konto, adres, logi — bez kopiowania

nielegalnych tresci.

. Zablokuj zrodto, usun przyczyng techniczng i sprawdz inne urzadzenia, nie naruszajgc prywatnosci ponad

konieczny zakres.

5. Jezeli tres¢ lub dzialanie moze stanowi¢ przestgpstwo, zastosuj procedure 8.4 lub 8.10.

6. Udokumentuj zdarzenie, dziatania techniczne i wsparcie udzielone dzieciom.

11. Dane osobowe, wizerunek i media

11.1. Dane i dokumentacja

Dane przetwarza sig zgodnie z RODO, ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, przepisami
o$wiatowymi i wewnetrzng dokumentacja ochrony danych.

Realizacja obowigzkow szkoly nie jest oparta na jednej ogdlnej zgodzie rodzica. Kazde przetwarzanie musi
mie¢ wlasciwa podstawe prawng, okrelony cel, minimalny zakres i zabezpieczenia.

Dokumentacj¢ interwencji oraz karty wstgpnej oceny przechowuje si¢ odrgbnie, w zabezpieczonym miejscu
lub systemie, przez okres wynikajacy z przepiséw, instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu
akt. Nie wpisuje sig szczegotow krzywdzenia do miejsc dostgpnych szerokiemu gronu uzytkownikow.

Udostgpnienie danych organom, zespotowi interdyscyplinarnemu lub podmiotom pomocowym nastepuje na
podstawie prawa i w zakresie niezbednym do ochrony dziecka.

Materiat szkoleniowy lub sprawozdawczy anonimizuje si¢ tak, aby dziecka i rodziny nie mozna byto
zidentyfikowac takze posrednio.

11.2. Wizerunek

L]

Utrwalanie i publikowanie rozpoznawalnego wizerunku dziecka wymaga wiasciwej podstawy prawnej; gdy
podstawg jest zgoda, musi by¢ dobrowolna, konkretna, §wiadoma, udokumentowana i mozliwa do wycofania
na przysztosc.
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» Zakres zgody okresla cel, kanal publikacji i czas wykorzystania. Odmowa zgody nie moze pogarszaé sytuacji
dziecka ani ogranicza¢ mu udziatu w zajeciach.

*  Wyjatek dotyczacy osoby stanowigcej jedynie szczegdl zgromadzenia, krajobrazu lub publicznej imprezy
stosuje si¢ wasko i tylko po spelnieniu przestanek prawa autorskiego; nie kazde wydarzenie szkolne jest
imprezg publiczng.

* Nie publikuje si¢ materialdw osmieszajgcych, intymnych, ujawniajacych kryzys, stan zdrowia lub lokalizacje
dziecka. W miare mozliwosci nie faczy si¢ pelnego imienia i nazwiska z wizerunkiem.

= Sprzeciw dziecka uwzglednia sie stosownie do wieku i dojrzalosci, nawet gdy opiekun wyrazit zgode.

* Prywatne urzadzenie personelu nie stuzy do utrwalania wizerunku dzieci. Jezeli wyjatkowa sytuacja
stuzbowa wymaga uzycia takiego urzgdzenia, materiat niezwlocznie przenosi si¢ do zatwierdzonego zasobu
i usuwa z urzadzenia oraz kopii chmurowych.

11.3. Kontakty z mediami

Kontakt z mediami prowadzi wylacznie dyrektor lub osoba przez niego upowazniona. Personel nie przekazuje
danych dziecka, opiekuna ani osoby zglaszajacej, nie aranzuje kontaktu mediow z dzieckiem i nie komentuje
interwencji. Zgoda opiekuna nie znosi obowiazku ochrony dobra, prywatnosci i bezpieczenstwa dziecka.

12. Udostepnianie, przygotowanie personelu, monitoring i
aktualizacja

12.1. Udostepnianie

¢ Peilng i skrocona wersje Standardéw publikuje sig na stronie internetowej Zespolu oraz wywiesza w
widocznym, dostgpnym miejscu w szkole i przedszkolu.

*  Wersja dla dzieci jest dostgpna w gabinecie pedagoga/psychologa, bibliotece, przy wejsciu oraz w formie
dostosowanej do wieku i potrzeb — w razie potrzeby w duzym druku, prostym jezyku lub z uzyciem
komunikacji alternatywnej.

* Rodzice otrzymujg informacje o Standardach na poczatku roku i przy przyjeciu dziecka; majg do nich dostep
przez caty rok.

* Dzieci poznajg najwazniejsze zasady podczas zaje¢ dostosowanych do wieku co najmniej raz w roku oraz po
istotnej aktualizacji.

12.2. Przygotowanie personelu

* Przed dopuszczeniem do zadan kazdy czlonek stalego personelu oraz osoba wykonujaca powtarzalne zadania
z dzieémi poznaje Standardy, swoje obowigzki i osoby odpowiedzialne; potwierdza to podpisem.

» Koordynator prowadzi szkolenie wstgpne i co najmniej coroczne przypomnienie obejmujace symptomy
krzywdzenia, rozmowe z dzieckiem, procedury prawne, ,Niebieskie Karty”, dokumentowanie i ochrong
danych.

* Po zmianie prawa, powaznym zdarzeniu lub ujawnionej nieprawidtowosci organizuje sie szkolenie
uzupetniajgce.

* Listy obecnosci, zakres szkolenia, materialy i oswiadczenia przechowuje sie w dokumentacji Zespohu.

12.3. Ocena i aktualizacja

1. Koordynator zbiera informacje od personelu, dzieci i opiekundw, analizuje karty interwencji w formie
zanonimizowanej, skargi, zdarzenia cyfrowe i wyniki kontroli.

=l
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2. Co najmniej razna 2 lata ocenia zgodnosé Standardéw z prawem, aktualnymi potrzebami oraz realng praktyka

Zespolu.

3. Whioski z oceny sporzadza na pismie, wskazujgc termin, zrodta informacji, stwierdzone ryzyka, decyzje i

osoby odpowiedzialne.

4. Dyrektor zatwierdza zmiany i niezwlocznie oglasza nowe brzmienie w tych samych miejscach, w ktérych

udostepnia si¢ Standardy.

13. Przepisy koncowe i podstawa prawna

Standardy wchodzg w zycie w dniu wskazanym w zarzadzeniu dyrektora. Tracg moc wezesniejsze wewnetrzne
regulacje w zakresie, w jakim sg z nimi sprzeczne. W sytuacji nieuregulowanej stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce, kierujgc si¢ pierwszenstwem bezpieczenstwa i dobra dziecka.

Podstawowe akty prawne — stan na 31 sierpnia 2026 r.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przesigpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — t.j.
Dz,U. z 2026 r. poz. 110, w szczegolnosei art. 21 oraz art. 22b—22¢. ELI

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej — t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673, z pozn. zm, ELI

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskic Karty” oraz wzoréw formularzy —
Dz.U. 22023 r. poz. 1870. ELI

Ustawa z 9 czerwea 2022 1. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich —t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 163. ELI

Ustawa z 6 czerwea 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 490, z pézn. zm., w szczegOlnoscei
art. 304, ELI

Ustawa z 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny — ,j. Dz.U. z 2025 1. poz. 383, z pézn. zm., w szczegélnosci art, 240 i przepisy
chronigce maloletnich. ELI

Ustawa z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego — t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 468, w szczegdlnodci art, 572.
ELI

Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuticzy — t.j. Dz.U. 22026 r. poz. 236. ELI

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela— t,j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, w szczegélnoscei art. 75 ust. 2a. ELI
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — t.j. D2.U. z 2025 r. poz. 1043, z p67n. zm. ELT

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych — Dz U, z 2018 r. poz. 1000, z pozn. zm. ELI

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych— t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 24, z pé#n. zm., w szezegolnosei

art. 81. ELI
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta 20 listopada 1989 r. — Dz.U. z 1991 r, Nr 120, poz. 526, z pozn, zm. ELI

mgr Grazyna Staniek

Stan prawny: 31.08.2026 -« strona 18
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ZALACZNIK 1. Karta interwencji

Numer sprawy / data
zgloszenia

Diiecka INES 1 HEEWHSREY oo s s o s oo s s s s klasa/grupa:

DSODAMZEIASTARAOR- — | osnsamomeiossmiosssmmss 5 s oass s e o s o s s s S S S s 5ot

LDSODREPEENTIIIFIORL 1] omomnssrssesicmonsenstodsasasevsisnstsssohcsaiosssis -SSR S B P ST

Fvsdio i forma Iu'zywdzenia ................................................................................................................

Czy istnieje bezposrednie TAK / NIE Jesli tak — dziatania i godzina wezwania 112:
FACROZBNIEY | semsesnianeiinmsemeig

Stowaidzieehkd LIARLY | | e i i s i s s e e e i

Obserwacje (oddzielone 00 ...
INEEIPretacii) e s

Powiadomienie wewnetrzne  Dyrektor: data/godz. .......cocoevviennnne Koordynator: data/godz. .........ccccceveenenee
Dzialania prawne Policja/prokuratura o sad rodzinny o NK-A o inne o Data: ....cccccoevvevenenn.

Rtk oplefmmen Kogo powiadomiono / dlaczego odstapiono:

Plan wsparcia Osoba prowadzaca: ........cccooeveirencicienieinnnns data pierwszej 0Ceny: .....coeververeennens
MateriabyiBOWOAY, o ¥ o | ey sm o s e e S

Podpis 050Dy SPOTENAZATHCET, | ncussremmmsss s som s oo s i o s e S T

Stan prawny: 31.08.2026 - strona 19 %
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ZALACZNIK 2. Plan wsparcia dziecka

Dziecko / numer sprawy

Data opracowania /
uczestnicy

Co dziecko wuwaza za
najwazniejsze

Aktualne ryzyko i S$rodki
bezpieczeiistwa

Osoba pierwszego kontaktu

Wsparcie w Zespole

Dostosowania organizacyjne
i edukacyjne

Wsparcie poza Zespolem

Wspélpraca z bezpiecznym
opiekunem

Wsparcie  rodzenstwa /
Swiadkow

Kryteria poprawy

Termin przegladu

Wynik przegladu / dalsze
kroki

Forma / osoba / czgstotliwosé:
Instytucja / 080ba / termin: ......ccciciirioriisie et e e
Po czym poznamy, ze dziecko jest bezpieczniejsze:
........................................ Osoba odpowiedzialna: ......c.ccoevvvvciiiiicciinn.

Stan prawny: 31.08.2026 - strona 20 ﬁj/
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ZALACZNIK 3.
Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Minimalizacja danych Rejestr stuzy kontroli przebiegu spraw, nie zastepuje kart interwencji. Nie wpisuje sie
do niego opiséw intymnych ani zbednych danych. Dostep ma wylacznie dyrektor, koordynator i inne osoby
pisemnie upowaznione.

Identyfikator dziecka / - : ) el A
NIt ¥y - Rodzaj zagrozenii Uruchomione Seiczki Prowadzicy / status
Sprawy

Stan prawny: 31.08.2026 -« strona 21/@/ )
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ZAYACZNIK 4. Karta przegladu Standardéw

Data i okres objety ocengy

Zespol dokonujaey oceny

Zrodla informacji

Co dziala prawidlowo

Stwierdzone luki / ryzyka

Whioski dzieci i opiekunow

Zmiany prawne do
uwzglednienia

Decyzje i terminy

Osoby odpowiedzialne
Data zatwierdzenia zmian

Podpis  koordynatora /
dyrektora

Stan prawny: 31.08.2026 + strona 22 4
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ZALACZNIK 5. Oswiadczenie personelu

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Wisle, rozumiem zasady bezpiecznych relacji i procedury zgtaszania oraz zobowiazuje si¢
do ich stosowania. Wiem, Zze obowigzek ochrony dziecka i zawiadomienia wlasciwych os6b lub organdéw nie moze
by¢ odktadany z powodu braku pewnoscei, nieobecnosci koordynatora ani obawy o wizerunek placowki.

Imig i nazwisko
SEANOWISKO / FOIA et e et e e et e et e e e te e s et a et e raaeesatee s et eeeaeeeenaeann
Data szkolenia

Data i podpis

ZALACZNIK 6. Kontakty pomocowe

Numer alarmowy

ZSP nr 2 w Wisle

Komisariat Policji w Wisle

MOPS w Widle [/ Zespol
Interdyseyplinarny

Sad Rejonowy w Cieszynie — 111
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Dziecigey Telefon Zaufania RPD

Telefon Zaufania dla Dzieci i
Mlodziezy

»INiebieska Linia®

112

ul. Malinka 53; 33 855 36 66;
sekretariat@zsp2wisla.pl

ul. 1 Maja 44A; 47 85 T3 710;
wisla@cieszyn ka.policja.gov.pl

pl. B. Hoffa 3; 33 855 35 53;
mopsum.wisla.pl

ul. Garncarska 8; 33 479 46 11;
wydzial.rodzinny(@cicszyn.sr.gov.pl

800 12 12 12— bezplatnie, anonimowo, 24/7

116 111 — bezplatnie, anonimowo, 24/7

800 120 002 — bezplatnie, 24/7

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zgloszenie do dyrektora, pedagoga, psychologa,
wychowawey.

Zawiadomienie, konsultacja bezpieczefistwa; w
naglym zagrozeniu 112,

Przemoc domowa, wsparcic rodziny, przekazanie
NK-A.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
sprawy nieletnich.

Wsparcie dla dzieci i nastolatkdw.
Wsparcie dla dzieci i mlodziezy.

Wsparcie dla oséb doznajacych przemocy
domowej i $wiadkow.

Stan prawny: 31.08.2026 - strona 23 %
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ZALACZNIK 7. Karta wstepnej oceny zgloszenia lub zdarzenia

Cel formularza Karta dokumentuje oceng i dziatania w sytuacji, kiéra moze pozosta¢ w trybie wychowaweczym
lub wsparciowym. Nie zastgpuje Karty interwencji, gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia, powazne ryzyko
lub potrzeba uruchomienia procedury prawnej.

Numer karty / data / godzina

Dziecko / klasa lub grupa

Osoba zglaszajaca / osoba

przyjmujgca

Rodzaj sytuacji

Dokladne slowa
obiektywny opis

Bezpieczenstwo
natychmiastowe

Wskazniki ryzyka

Sprawdzone
obserwacje

informacje

Wstepna kwalifikacja

Podjete dzialania

Kontakt z opiekunem

Uzasadnienie kwalifikacji

Monitoring

Podpisy

dziecka /

Zagrozenie zycia lub zdrowia: TAK / NIE Podjete  dziatania:

uraz/pomoc medyczna 0 narzedzie o grozba/wymuszenie 0 element seksualny o
cyberprzemoc/publikacja o przewaga sit o powtarzalno$é o odwet o lek przed
powrotem 0

zaniedbanie  potrzeb o podejrzenie  przestgpstwa O inne:
tryb wychowawczy - konflikt réwiesdniczy o
tryb wsparciowy — zwykla granica wychowawcza / trudnoéé relacyjna o
formalna interwencja — karta nr ...........c.co.oo...... O dzialanie pilne o

bezpieczny i wykonany o odroczony ze wzgledu na ryzyko o niewymagany o

Kogo / kiedy powiadomiono albo dlaczego odstgpiono:
Fakty i kryteria przemawiajace za wybranym trybem;
Osoba odpowiedzialna: ..........ccooevereiveiieeininns termin  ponownej oceny:
Osoba  sporzadzajgca:  ....ccccoevvvvivieeieesienns koordynator/dyrektor:

Stan prawny: 31.08.2026 - strona 24
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ZALACZNIK 7 — czes¢ 2. Ponowna ocena

Wypelnij w wyznaczonym terminie Ponowna ocena potwierdza, czy tryb wychowawczy lub wsparciowy byl
wystarczajacy. Nowy sygnal ryzyka, powtdrzenie zdarzenia albo brak poczucia bezpieczenstwa dziecka
wymagaja ponownej kwalifikacji i — w razie potrzeby — formalnej interwencji.

Numer karty / dziecko

Data oceny /  osoby

uczestniczgce

Aktualne slowa dziecka i
obserwacje

Nowe informacje lub

powtdrzenie zdarzenia

Aktualne bezpieczenstwo

Wynik ponownej oceny

Dalsze dzialania i termin

Podpisy

dziecko czuje si¢ bezpiecznie o wymaga dalszej ochrony lub wsparcia o

D IR s e S S T o e e Vi s S s s

bez nowych sygnatldbw — zakonczono O kontynuacja wsparcia O
eskalacja do formalnej interwencji — karta nr .........coceeeivnvnns o dzialanie pilne o
Osoba  dokonujgca oceny: ..o koordynator/dyrektor

Stan prawny: 31.08.2026 - strona 25 é
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